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Editorial

Companeros/as

Como verdn estamos afinando la punteria, con la salida de nuestro.! Plu-
ma Cooperativa’ . Este numero, demuestra los avances que se van produ-
clendo, tanto en lo laboral, como en lo social, son tantas cosas que se nos
hace chico el diario para compartir los informes, con Ucds,

Respecto a nuestro frabajo, se gano la licitacion, de la construccian del
terraplen de las forres de alfa tension, de la Direccidn de Hidrdulicas de la
Pcia. De Bs. As. Esto significa abrir una perspectiva mas de frabajos o
futuro para nuestra cooperaltiva, muy importante.

Ver los frabdjos que estdn reclizando los Pibes por proplda iniclativa, nos
indica que la predica sirve, esto lo venimos diciendo desde el inicio de la
Cooperativa, el pasto lo corfa cualquiera, pero darle un togue distintivo,
ver los clefalles, hermosear |os lugares, etc, por suerfe hoy eso lo vemos.
Gracidas Muchachos por entender el mensaje. Felicitaciones!

Respecto de la tarea social que realizamos, podemos ver como va pren-
dienco en nuestra Comunidad el compromiso: gue las Directoras de |a Esc.
N® 38 planfeen el cambio de conducta de los Alumnos a partir de los fraba-
jos de nuestra Cooperativa, que visudlizan ofre fulure para los chicos, nos
indica que vamos por buen camino,

La constitucion de la"Mesa de Organizaciones Barriales” es ofro logro,
Ver como los dias Martes se llena nuestro Polideporfive de vecinos, que
debaten y discuten temas de nuestro barrio, que apuntan a generar ac-
ciones cue mejoren nueslral calidad de vida, salen temas como las cloa-
cas, la seguridad, la regularizaclon dominial, el gas, el agua, las viviendas,
vemos vecinos qué no parficipaban de nada, y hoy estén con ganas de
participar, esto es ofro logro de nuesira organizacion.

se reclizo un censo, se detectan, enfermedades en los nifios, se compro-
mele la visita del frailer sanitario, dlgo esta cambiando en nuestro berrio,
la escueld 38 particlpa en una presentacion, de trabajo de reciclado, con
nuesfros compaferos, sienten el orgullo, por las felicitaciones que reciben.
Por su frabajo, se miran en un video gue redliza nuestro equipo de video v
fotografia, se inaugura el salén de usos multiples "Padre Luiz Sdnchez"
Que espectdaculo nuestro cura, fodos los homenajes son pacos pard fan
respelcble conducta. Gracias Juan Kroger, Lulsa lsa, Chabela, Dofa flora,
y nuesfros vecinos por Compartir,. Este merecido homenaje. Al Cura Luis.
Se conforma la comision de "Las Madres de las casifas'.

En lo sindical nos reunimos en el IPAC. Para fratar la ley de Expropiaciones
de las fabricas Recuperadas Junto a lodos los movimienfos, se pide una
audiencia al Gobernador Scioll para fratar el problema, se organiza und
jornada para el 8 de Octubre, en la Legislatura e la Peic de Bs. As, invitan-
do a los Diputados de distintos Blocue, para que conozean la problemdti-
ca de la Autogestion, Presenfando una propuesta comun, d los Diputados
pard fransformar en ley.

Se puso Mucha letra en el Proyecto de Ley de Coop. De Trabajo, en las
reuniones de dlistintas Federaciones, y con la participacion del INAES, [as
ulfimas dos reuniones realizacas en el Hotel Bahuen sirvieron para demos-
frar la seriedad, y el compromiso con que el ANTA, representado por nues-
fro cro. Hugo Viliar: Participamos como ANTA-CTA, en el primer encuentro
organizado por la confederacion de Trabajadores y Trabajadoras de |as
Americas, junto ala C:GiT, Donde defendimos nuestras formas organizatives,
nuestrass reivindicaciones y nuestra pertenencia a la C.T.A.

Cuantas cosas Venimos haciendo, no sin problemas, no sin discusiones, no
todo es color cle rosas, pero avanzamos, Estamos en marcha, perdén por
los olvidos gue seguramente serdin varios, Gracias o fodos [os que hacen
posible fodds estas reclizaciones, y o los que no quieren ver, los invitamos
a que se sumen, gue se estdan perdiendo el recorrico de un camino comin,
que planfed la necesidad de construir una vida mds digna pard todos.

A pesar de los erores, que debemos corregir enfre todos, a pesar de las
broncas ¢ue nos dgarnramos a veces, podemos sentirmos Orgullosos de
nuestros Companeros, de nuestros vecinos, de nuestras Familias, con quie-
nes compartimos este camino.

Queda mucho por hacer, pero estamos en eso.

Un fuerte abrazo. Hasta el proximo numeto.
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Historias de vida:

Juan José iyl Sl
Vera [N Y

Juan Jose Vera nace en Gualeguaychu, Provincia de Enfre Rios.
Durante la charla que compartimos nos comentd sobre su
llegada a la Provincia de Buenos Aires, sus primeros trabajos, su
ingreso a la empresa SYUSA v el inicio de la Cooperativa UST.
También compartio su pasion por el Club River Plate v los
famosos encuentros en el Club Renacimiento. Con ustedes el
sinclico de |la cooperativa UST, Juan José Vera "La Gata':

Desde Gualeguaychu, hasta Buenos Aires sin escalas

Luego de vivir toda su infancia en la tierra de los carmavales de
Argentina y de trabajar como ayudante de albafil en su
previncia natal, el companero Juan José Vera hace su llegada
ala jungla de cemento: "me alojaba en la casa de mi mayor
hermano en las calles San Luis y Ecuador (Capital Federal). Vine
en parficular para trabajar pero, en realidad, lo que querian
mis padres era que yo estudiara. Pero bueh... no seguf
demasiado el consejo. Ahf es cuando comienzo o frabajar en
la empresa SYUSA, era el afio 1988',

Su profesién

SuU arranque laboral en SYUSA fue en la zona de sefidlizacion
de las callles del fondo. Al respecto nos comenta: "me acuerdo
gue fenia como companeros a David Rosales, Catalino
Rodriguez, en el turno noche, y lo que veiamos eran las
maquinas. Yo al menos queria manejar alguna y esperaba a
que faltase alguien para que me den la oportunidad. Fui
daprendiendo... de a poco le tome la mano, lo mdés facil era
topar la basura, y lo hacia de noche. Si me tocaba de did
heicia movimiento de suelo”,

La pasién de la gata

Fiel hincha de River Plate, La Gata, como lo conocen los
companeros de la cooperativa, habla de los conocidos
encuentros en el Club Renacimiento: "eran lindos esos tiempos
dende ni llegdbamos a nuestras casas, fiempos muy buenos,
fotbol, naipes, billar. Sin dudeas, cosas que no se olvidan. Ojald
que ustedes tambien puedan compartir todas las cosas que
nosofros vivimos (se refiere a los comparneros mds jovenes de |a
cooperativa). Ustedes estaban trabajando de ofra manera o
nosotros, frabajo con la sociedad",

Su puesto en la comisién

Padre de dos mellizos, casado con Luisa y vecino de Glew. Su
larga actividad en la empresa SYUSA y la confianza que
fransmite ¢ los companeros de la cooperativa hacian que fuera
considerado una persona franquila, de cardcter fragil y
divertido. Por eso fue designado para integrar la Comision
Directiva de la UST, Su puesto es de sindico,

Por su buen senfido del humeor y su picardia La Gata se animé
d confesar el acto de maldad que tuvo con el comparfiero Luis
'El Loco" Gil, en plenos dias de pelea por la obtencion de los
puestos de frabdjo para los companeros: "el que prendid los
cohetes esa mafana fui yo. Por supuesto con dliados, pero la
mdldad fue mia". Hoy estd mds que contento por su desemperio
laboral y el de sus companeros. Pero por sobre todas las cosas

por el gran crecimiento de la UST a nivel barrial,
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Carta de una promotora del Banco Popular de la Buena Fe

(‘@{)i‘?ﬂﬂ TN A

Encuentro

de emprendedores y organizaciones.

Cuando nos encontramos en el poli a la noche con los bolsos, entusiasmadas por
el viaje, como si fuéramos de egresadas a punto de partir sabiamos que estéba-
mos por vivir una nueva experiencia..la mayoria somos madres , amas de casa y

no fenemos oportunidad de hacer salidas de ningun tipo. Hoy rompiamos la ruti-
na y mejor aun porgque ihamos uel grupo del banguiton a exhibir nuestras habili- |
dades, nuestros saberes, demostrar lo que sabemos hacer enuna enorme feria en
Tandil, que tenia la mayor variedad de productos integrada por todos 1os Bancos
Solidarios de Buenos Aires

Cuando la recorriamos vimos frabajos en madera, en tela, en lana, en cana y S .
hasta en hojas de drboles; munegueria, tejidos, artesaniasy fodo lo que unasmanos &
de mujer puveden hacer... '

En ese momento estaba el Banco Popular de la Buena Fe personificado en la son-
risa de la gente explicando ante la pregunta de como se realizaban las cosas, en
las charlas fluidas entre las emprendedoras de \os diterentes bancos, en el inter- |
cambio de teléfonos y direcciones para generar una comercializacion en otros
Gmbitos ademds de nuestro barrio. Revalorizando de esta manera los valores: el |
de la palabra cuando hablaron de comprometerse, el de la Parficipacion, el de L.
mejoror su calidad de vida vendiendo lo que produceny disfrutando de nuevas
relaciones con otras personas, y el sentido de pertenencia: el Banco es nuestro.

Recorrimos los alrededores y nos vimos inmersas en una postal con sierras, rios y
puentes.. respirando ese aire puro que te renovaba hasta el aima...una sensa- |l
cién de bienestar acompanada de alegria por conocer un nuevo lugar...

Después volvimos al Encuentro en el que se entregaron los fondos para LA APERTU- == vy =
RA DE NUEVOS BANCOS en diferentes organizaciones de la ciudad de Tandil: Fun: = ' —- g R
dacion para la Educacion y el Trabajo, Asociacion Civil Ardistas Unidos Azulefios y

Asociacion Civil Caminos.

También se realizaron talleres para emprendedores y organizaciones sobre parti-
cipacion, la comercializacion y Monotributo Sacial.

Bueno queria brindar informacion pero también comentar desde mi vision esta
experiencia vivida...espero les guste.... y quiero expresar que estoy muy agra- S
decida de pertenecer a la Cooperativa UST a través del Banco Popular de la Bue- “_8
na Fe.
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La Comunicacion en la UST

Hay equipo... 1a base esta

La Cooperativa UST apuesta a consolidar un Equipo de
Comunicacion con el proposito de fortalecer las practicas
que ya viene desarrollando en las Areas de Grdéfica, Radio,
Fotografia y Video. Cada una de las experiencias buscc
consolidar la comunicacion interna y externa de la
organizacion.

Las practicas en comunicacion

Hace varios ahos la Cooperativa Union Solidaria de
Trabajadores lleva adelante una serie de experiencidas en
comunicacion gue buscan dar respuesta a las necesidades
gue presentan sus proyectos y la propia organizacion: el
programa radial El Temblor que se emite por la Radio La
Tecno de la Universidad Tecnologica Nacional (UTN) el
Periédico La Pluma y el Taller de Fotografia y video.

Recientemente, la UST considerd importante generar un
espacio de articulacion donde estas diversas practicas
pudieran converger para frabajar en un sentido mas integral
y potenciarse mutuamente. En ese marco, la comunicacion
emerge como una necesidad de la organizaciéon que
afraviesa sus diversos espacios, proyectos y expectativas de
futuro. El sentido transversal de la comunicacion fue una
de las primeras definiciones del equipo que se estd
conformando. Como dijo en alguna oportunidad una
companera: "la comunicacion es el corazén de la
organizacion."

La comunicacion interna

Una de las necesidades mds urgentes que se plantea el
equipo es mejorar los canales mediante los cuales nos
enteramos y compartimos lo que hacemos y como o
hacemos y, ademds, dar a conocer el trabajo que se lleva
adelante en cada sector para que todos los companeros y
compaferdas pongamos en comun |ds experiencias y
conocimientos. Este Ultimo aspecto resulta de mucha
importancia porgue nos permite aprender a valorar el
trabajo que desarrolla cada sector y cada companero. Por
olra parte, compartir fortalece nuestra identidad como
frabajadores autogestioncdos perfenecientes al ANTA y [a
de la propia Cooperativa UST. Fortalecernos como
organizacion nos permite ser mas fuertes hacia afuera.

Espacios de arficulacion

La UST comparte espcacios de consfruccion con ofras
organizaciones de trabajadores: la Asociacion Nacional cle
Trabaojadores Autogestionados (ANTA) v la Coordinadora
de Trabajadores Autogesticnados (CONTA). Ambas
constituyen espacios donde se definen demandas comunes
y propuestas para favorecer las experiencics de |as diversas
cooperativas, dando una pelea compartida por los
derechos de |os frabajadores sin patron y buscando generar
unal normativa propia del sector. Por ofro lado, la
cooperativa lleva adelante acciones solidarias y proyectos
conlla comunidad, que hoy se *rrdducen en la iniciativel de
consolidar una mesa ferritorial con la pretension de forjar
practicas comunes para la mejora de las condiciones cle
vidcl de los vecinos y vecinas ce Wilde.,

En @se espacio se reunen las siguientes organizaciones:
Cooperativa UST, Cooperativa El Hornero, Polideportivo
Capitdn Giachino, Comision de Mujeres, Bachillerato Popular
Arbalito, Centfro Cultural y Juvenil Evita, Banco de la Buena
Fe , Escuela N°38, Asociacién "Con Fe y Esperanzd”, Capilla
"Sar‘i Francisco de Asis" y referentes barriales del Barrio
Lealtad.

La comunicacion externd

Dar & conocer las actividades que desarrolla la Cooperativa
en la comunidad resulta necesario para fortalecer los lazos
conlas demds organizaciones y promover la participacion
popular. Por ofra parte, las acciones compartidas con las
demds cooperativas miembros del ANTA vy las
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organizaciones que integran CONTA también dan cuenta
de la necesidad de forjar una identidad del sector que
exprese sus demandas especificas y aporte a comprender
con mayor claridad el rumbo gue estamos frazando entre
todos y todas. Como sector también tenemos el desafio de
darnos a conocer e infegrarnos a las diferentes peleas del
campo popular porque creemos que el cambio social,
politico y cultural debe darse en una lucha que infegre a la
diversidad de actores socidles que sostengan un
compromiso etico y politico con la clase frabajadora,

Sobre el equipo

Las diferentes practicas de comunicacion que nos reunen
constituyen espacios para aprender a compartir
conocimientos y crecer como equipo con un sentido
completementario. La valoracion de cada uno de los
companeros, la solidaridad, el companerismo, el
compromiso milifante y la participacion democrdtica son
algunos de los valores que promovemos. Sabemos que la
dpuesta es grande y que hay mucho por aprender aun pero
tenemos la certeza que enfre todos y todas sabremos
afrontarlos desafios que se presenten de ahora en adelante.

A esta propuesta invitamos a todas las organizaciones con
quienes trabajamos dia a dia a sumar esfuerzos e ideas. Es
decir, fodo lo que deseen informar, expresar y compartir
pueden traerlo a este espacio y juntos buscaremos la mejor
forma de comunicarlo para que llegue a todos y todas.
Mediante el periédico, la radio, los volantes, los videos y el
frabajo en conjunto buscaremos lograr que fodas las voces
sean escuchadas. Como dice Galeano: "[Todos tenemos
voz! Todos tenemos algo que decir a los demds, algo que
merece ser por los demds celebrado o por [0 menos
perdonado. Esas voces no son meros ecos del poder. Esas
voces de los jamds escuchados, son las que de veras
merecen ser escuchadas. Y ese es el senticlo que tiene la
prensa independiente. Hacer posible que se escuchen las
voces que merecen ser escuchadas, Las voces que nacen
de la necesidad de deciry no de la obligaciéon de mentir."

.0.l.......‘.l.......................I.........-.l..l‘.....l.........l......-.........

Estrenamos Obstinadamente Trabajadores

Obstinadamente Trabajadores es el fitulo del documental que reune las experiencias de diversas cooperativas
miembros de la Asociacion Nacional de Trabajadores Autogestionados (ANTA). Fue realizado por el Taller de Foto-
grafia y Video de la Cooperativa UST con el propdsito de dar a conocer diferentes prdcticas de trabajo
aufogesfionado y aporfar a la construccion de una identidad de los trabajadores sin patrén.

El 1 de agosto a las 14 horas se llevo a cabo una jornada en el Auditorio de ATE, ubicado en Avda. Belgrano 2527, en cuyo
marco se realizo una exposicion sobre “Ley para empresas recuperadas”, a cargo del compafero Dr. Hugo Villar, y poste-
«llormente, se desarrollaron talleres para relevar informacion sobre las experiencias de las cooperativas, sus expectativas y els
esenfido que otorgan a la construccion del sindicato. Hacia el final se reclizé la proyeccién del documental. Participaron en ele
L} ? g '] ' ey = s 4 v ¥ L ]
o €ncuentro las siguientes organizaciones: Coop. Union Saladena (ex - Pindapoy / Corrientes), Coop. Minera La Brava (Jujuy), e
o Coop. Ados (Neuguen), Cooperar (Santa Fe), Coop. UST (Bs. As.), Coop. San Cayetano (Rio Negro), Coop. Eva Perdn (Rio Ne-
gro), Coop. del Sur (Rio Negro), Coop. 26 de Agosto (Salta), Coop. Divino Nifio (Salta), Coop. Fruti-horticola de Orén (Salta),
Coop. Germdn Abdala (Bs. As.), Coop. El Hornero (Bs. As.), Coop. La Regién (Chaco), FTV-CTA Solano (Bs. As.).

o990 0SSPOROORDOODPOOS
LR N N NN R NN NN NS N

En su discurso de bienvenida, Mario Barrios, Secretario General del ANTA, comenté: “estamos aqui para seguir
construyendo el ANTA y entre todos encontrar una solucion. Hay que hacer visible este sector, las 200 cooperativas y
los trabajadores autogestionados. Ver como empezamos a buscar la unidad y que el Estado tome conciencia de
estos sectores, la ley de reconversion tecnolégica, la ley de expropiacién, la sancién de un régimen para el
tfrabajador avtogestionado, ley de fomento de compra cooperativa y la condonacién de deudas a las empresas
avtogestionadas con organismos del Estado (...) Nos toca a nosotros construir este Sindicato y su institucionalizacién.
Desde hace 2 anos aproximadamente estamos fratando de encontrar la metodologia y poder encaminarlo,
encontrar un punto de unidad”. En ese sentido, el Equipo de Comunicacién de la UST realizé su aporte a fravés de la «
realizacion de un audiovisual que da cuenta de las experiencias de trabajo autogestionado, las diversas realidades Ye
miradas que tenemos los compaiieros y compaieras del sector. Los realizadores concluyeron: “(...) estamos muy &
orgullosos de poder presentar este material y recoger testimonios y experiencias obreras. Estamos ademds muy .
orgullosos del equipo que se formé: aprendimos a grabar y @ editar. Fuimos a muchas provincias. Estamos muy
contentos de poder compartir esto con todos los que estan aqui presentes. Les agradecemos la participacion de todos «
los que hicieron posible este encuentro”, 2

..l............I........-...............l...............I....l..............l........l
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Uniend
Fuerza, Trabaj

'Se conformo la Mesa Ter:

Con el objetivo de mejorar nuestra calidad de vida desde |a unidad y el trabajo en conjunto, se puso en marcha la
consfruccion de una mesa de organizaciones barriales de la comunidad.

Las organizaciones comenzaron a trabajar identificando problemas comunes tales como: la regularizacion dominial, la
salud, el medio ambiente y la seguridad. Estas problemdticas son las mds notorias que hoy estan afectando al barrio. Y
coinciden en que trabajando entre todos los companeros es posible que Ia situacion comience a cambiar: los integrantes
de la mesa consideran que ayudar a los mds jovenes, que sercn el futuro del barrio, nos dard mayor calidad de vida a
todos.

Creemos que todas las organizaciones del
barrio somos quienes conocemos bien Ias
dificultades que tenemos y juntos podemos
elaborar las propuestas y acciones para
solucionarlos. Uniendo ideas, fuerzas,
frabdjo, compromiso, desafios y esperanza,

En este camino ya hicimos dos actividades
juntos: una para compartir nuestras
practicas con motivo del aniversario de
Evita y otra para festejar el Dia del Nifio.
Ambas salieron muy bien y nos queda el
desafio de seguir mejorando y sumando a
ofros.

La mesa la conforman la Cooperativa UST,
el Banco Popular de la Buena Fe, El
Polideportivo Capitdn Glachino y su .
Comision de Madres, la Asociacion Con Fe y Esperanza, el Centro Cultural y Juvenil Evita, el Bachillerato Popular Arbolito,
La Capilla San Francisco de Asfs, la Escuela 38 y referentes barriales del Barrio Lealtad.

En esta nota compartimos sintéticamente el frabajo de cada una de ellas.

Asociacion Con Fe y Esperanza

Esta organizacion funciona hace siete
afos con un grupo de doce personds
que busca aportar soluciones
mediante |a accién colectiva vy Ia
creacion de mecanismos
democrdticos. Entre los temas que han
ido trabajando se encuentran: el
drenadje de las aguas servidas, Ia salud,
la limpieza del barrio, actividades
recreativas para los chicos, efe. Y hoy
principalmente se encuentran
promoviendo el Proyecto Plaza de Ig
Calle Lobos.

Cooperativa El Hornero

Esta cooperativa de construccién fue
la impulsora de la creacién de las
nuevas viviendas del barrio San
Lorenzo. En este momento se ha
conformado la Comisién de Mujeres de
esta cooperativa quienes realizaron un
censo en |as nuevas viviendas,
diagnosticando condiciones
educativas y de salud. Con esta

informacién buscan sistematizar la
sifuacion del barrio para construir juntos
propuestas y acciones que ayuden a
mejorar la calidad de vida del barrio.

Polideportivo Capitdn Giachino
El "Poli" iene mds de quinae afios pero
en redlidad la "canchita donde hoy

funciona, lleva afios en el barrio y es |a
piedra fundamental en la construccidn
de todo aquello que hemos hecho
juntos. A través de los anos se realizaron
actividades con los chicos del barrio,
buscando darles un espacio de
recreacion y de formacion. Y ademds
siempre se ha aportado en la lucha por
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> Ideas,
o y Esperanza

ritorial de Organizaciones

mejorar el barrio, sus servicios y su desarrollo cultural, Desde este espacio ademds
se busca contribuir a la regularizacion dominial como prioridad para el todo el
barrio, la instalacion del la red de gas, de cloacas, de agua, la continuacion de
calles que faltan asfaltar. Como fambién se busca avanzar en proyectos como
la sala de velatorio comunitario vy la salita de primeros auxilios.

Capllla San Francisco de Asis

La capilla esta ubicada en las calles Goyenc y Polonia en el Barrio Lealtad; fue
construida hace dlrededor de 15 aios pero a pesar de contar con el lugar, hasta
ahora sélo se pudo edificar el salén parroquial y el bano. En la cctualidad se estd
buscando donaciones para su construccion. Nuestro pdrroce es el Padre Luis
Sdnchez. Las actividades que se recalizan son bautismos, catequesis, apoyo escolar
ylos fines de semana se reclliza el roperito, lo que significa una fuente de la capilla
para solventar los gastos.

Banco Popular de la Buena Fe

El Banquito Popular es und iniciativa del Ministerio de Desarrollo Social de Nacion
y un grupo de mujeres del barrio que gestionan la enfrega de créditos para
microemprendimientos sustentables. El objetivo es revalorizar a la persona
buscando aprovechar sus capacidades y/o descubrirlas para que a través de
su frabajo pueda vivir. El equipo promotor estd integrado por cinco mujeres y [os
grupos se conforman de a cinco personas. Ya hemos armado 12 grupos. Este
programa estd en practica en la UST desde octubre del 2006, el Ministerio ha
redoblado la apuesta en cuanto a dinero depositados para la conformacion de
grupos y ya estd funcionando esta iniciativa en 18 provincias del pals. Esto hace
que el esfuerzo y el compromiso sea cada vez mas grande cle parte de todos los
actores que conforman el Banco Popular de la Buena Fe.

Escuela 38

Como todos saben la Escuela 38 es nuestra escuelad, la escuela del barrio. En ella
se han educado y recreado nuestros chicos y como si esto fuera poco nos ha
acompahnado en cada acontecimiento de nuestrop barrio. Como fambién en
cada visita que realizan con los chicos a la Cooperativa UST . Por esto y porque
tambien busca mejorar la calidad de vida de todo el barrio, no podia falta en
este espacio ce contruccion conlos vecinos y las demds organizaciones del barrio.

Bachillerato Popular Arbolito

El Bachillerato Popular Arbolito es una
iniciativa de la Cooperativa Unién
Solidaria de Trabajadores (UST) con el
proposito de dar respuesta a las

necesidades educativas de la
comunidad de Wilde. En este marco de
necesidad educativa, se inscribe la
creacion de este Bachillerato para
Jovenes y Adultos Arbolito.

Cooperativa Unién Solidaria de
Trabajadores

La Unién Selidaria de Trabajadores (UST)
surge de la necesidad de mantener la
fuente de tfrabajo de
aproximadamente 140 frabajadores.

Enfre los frabajos que hoy redliza se
encuentran el Mantenimiento de
Areas Verdes y Parquizacion, el
Movimiento de suelos, el
Mantenimiento Red de Caminos
Internos en el Predio del Cinturon
Ecologico, entre otros.

La cooperativa ademds tiene un
amplio trabajo ferritorial en el barrio vy
promueve la crecacion de otras
cooperativas y fuentes de trabaijo.

WVdgina 7
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Homenaje

al Padre Luis
Sanchez

Desde la Cooperativa UST quisimos homenajear al cura obrero

Luis Sinchez, organizando una celebracion que se realizo el 29 de Agosto en el Polideportivo Capitan Giachino

porque conmemorar: significa recordar en forma conjunta, esto es, publicamente; implica también celebrar los

valores que los miembros de la comunidad compartemn en el presemnte y deseamn para el futuro.

En la década del 60 se produce en la
lglesia  Catdlica una amplia
movilizacion en el aspecto social y en
el aspecto politico. Los sacerdotes,
habian sido formados en una fteologica
tradicional, en la cual lo fundamental
de la acciéon del sacerdote era salvar
almas, que era, sobre todo, una
salvacion individual, En la década del
'60 se procuce el "descubrimiento” de
que los hombres somos seres
esencialmente sociales. Por lo fanto, no
podiamos despreocuparnos de |o
social. Esto nos lleva a encontrarnos
entre sacerdotes, y entfre sacerdotes y
laicos. Es una década de muchos
debates que conducen d un
redescubrimiento de las raices del
cristianismo. Redescubrirlo no como
una doctrina que se preoccupdba
solamente del alma sino que se
ocupaba del ser humano en su
totalidad.

El papado de Paulo VI produce una
enciclica fundamental, la "Populorum
Progresio"”, que cabre las puertas a la
resistencia popular. En 1967 el
documento de los obispos del Tercer
Mundo, presidido por Monsefor Helder

Cdamara, plantea que el socialismo
tiene valores que estan mucho mas
cercanos dl evangelio que el
capitalismo, esto abrié directamente
las puertas para juntarnas y frabajar en
funcién de una nueva sociedad. Es asi
como surge, a fines de 1968, el
Movimiento de Sacerdotes pard el
Tercer Mundo. (RUBEN DRI).

La Conferencia de Obispos de Medellin
en el '68 fue un acontecimiento
sumamente importante. Lat
conferencia venia a ser la fraduccion
del Concilio Vaticano Il @ America
Latina, pero fue mucho mas allé. Si bien
con confradicciones, 10s obispos
asumen el proceso de liberacion, de
movilizaciéon y de lucha gue se estaba
dando en el seno de la iglesia
latinoamericand. Hay un andlisis muy
certero y profundo de ld dominacion y
del imperialismo, una condena a esa
dominacién y una condena a la
situacion de injusticia social que
reinaba en fodo el continente. Hace
una distincion enfre la violencia de
dominacién del sistema con la
violencia de las luchas populares y deja
por o tanto abierta las puertas para

que los pueblos se den |os insfrumentos
gue consideren necesdarios en sus
luchas.

Nuestro compromiso central era el
compromiso con el pueblo. La idea era
que el cura del Tercer Munclo no viviese
del culto sino de su trabagjoi en la
fabrica, como empleado, del frabajo
intelectual; en fin que viviese como
vivia el pueblo. Que hubiese una
verdadera insercion y que a partir de
esa insercion hubiese un verdadero
compromiso y se denunciasen fodas las
injusficias. Buscabamos ser fieles @
nuestros principios fundamentales que
eran la condenacion del capitalismo,
la reivindicacion de las luchas
populares y proclamarnos como
sacerdotes para este Tercer Mundo
que debia fransformarse en un mundo
sin injusticias, (RUBEN DRI)

El Padre Luis Sanchez, nuestro curd vy
companero "Luis' fue pdarte fundante
de todas estas transformaciones, fue y
es un militante de la opcion preferencial
por los pobres, ha estado en cada
episodio de fransformacion en nuestro
barrio y fuera de él. Es para nuestro
barrio en general y para la cooperativa
en particular un ejemplo de persistir en
la esperanza, de la alegria de concebir
lar vida como un proceso de lucha vy
permanecer en ella con casi 84 anos de
edad,

Nuestra cooperativa lleva adelante
ademds de su mision especifica una
serie de actividades que superan
largamente nuestro objeto laboral, las
mismas se ponen al servicio de la
comunidad, entre las que se destacan
haber duplicado el nimero de fuentes
de frabadjo en muy pocos anos, haber
creado un Bachillerato popular,
facilitar la obtencion de las nuevas
viviendas para los asociados, desarrollar
diversas tareas socidales, deportivas vy
culturales en nuestro Polideporfivo
"Capitan Giachino", Pero ello no nos



pbasta, nuestra lucha es conservar vy
credr frabajo, reconstruir la dignidad
que brinda la cultura del frabajo,
obtener el reconocimiento social,
politico y juridico del trabajador
autogestionado.

Pero ninguna de estas reivindicaciones
son meros enunciados, son el resultado
de sostener valores. Valores que el cura
y companero Luis ha sostenido con su
conducta durante mas de "'50 afos de
sacerdocio. Por eso, el 29 de agosto lo
celebramos a él y a su testimonio de
vida.

El Homenaje: Los Trabajadores Hacemos Historia

Para los que en la decada del 90 anunciabein el final de la historia ya queda por demds demostrado gue se equivocaban: la
historia sigue mientras haya companeros militantes, dirigentes, tfrabajadores que no resignen su clase y su lucha, estén em-
pleados o no, activos o jubilados, de aqui o de alla, TRABAJADORES.

Y hoy para homendjedr ¢ guienes hunca abandenaron esa pelea, con la participacion de mds de 200 personds, homenajed-
mos d nuestro cura obrere, el Padre Luis Sanchez, quien jamas cbandono su compromiso con los frabajadores v la construc-
cion de una sociedcad mds justa,

Como dice el documento con el cual invitamos a este homendje, pard la Cooperativa UST (Union solidaria de Trabajadores)
haber sostenido el trabajo de sus infegrantes y duplicado las fuentes de trabajo no nos basta, «nuestra lucha es conservar y
crear frabajo, reconstruir la dignidad que brinda la cultura del trabajo, obtener el reconocimiento social, politico y juridico
del frabajador avliogestionado. Pero ninguna de estas reivindicaciones son meres enunciados, son el resultacdo cle sostener
valores, Valores que el curary companero Luis ha sostenido con su conducta duranfe mds de 50 anes de sacerdocio. Por ello
organizamos esta conmemeoracion con tanfo esfuerzo y compromiso.)

El homendije fue un éxito, nos encontramos con muchos, mas de 200 compafieros, amigos y vecinos, conmemoramaos Yy redafir-
MAmMos nuestros valores, nes emocionamaos, reimos, Nos abrazamaos y compartimos el pan y el brindis. Y al finalizar nos fuimos ¢
nuestras casas con los corczones llenos, fortalecidos y contentos.

Pero no esta demds decirlo, esto fue posible, en primer lugar, a TODOS los companeros de la UST, quienes redfirman en cadc
asampleda su compromise con la comunicad, ¢ los companeros del Taller de Video de la UST (especialmente Maxi, Cachilo,
Matics Torres, Maticls Peralia y a Carlites Mamud) que pusieron fodo para producir el video, a Hugo Villar que hize un frabajo
de investigacion y recuperacion histérica espectacular, a Javier y los chicos de |a radio que también hicieron su aporte, d las
mujeres del bandguite, del poliy de las casitas nuevas, como asi fambien a todas lds organizaciones de la Mesa de Organiza-
ciones del barrio San Lerenzo que repdrfieron |as invitaciones, a los compas de CTA Solano gue fambiéen homendjedron a su
curd y companero y colaboraron en la investigacion, a los companeros/cas de ofras organizaciones e instituciones que estu-
vieron presentes, a Eduardo de La Serna, Raul Berardo, Juan Krogor, Chavela, Luisa y todos quienes fueron entrevistados
pcira recuperar [d historia y d todos quienes sinfieron que no habida que guedarse dfuera en este senfido y justo reconocimien-
1o, :

Pard finalizar queremos recorddr el compromiso gue asumimos junto al Padre Luis al finalizar el ccto, cuando al descubrir la
placa que impone el nombre Padre Luis Sanchez al Salon de Usos Multiples, nos propusimos sostener ese lugar como espacio
de juego, contencion y aprendizaje para fodeos los chicos del barrio. Que ninguno se gquede afuera, es la responsabilidad de
todos lograrlo.

Hasta siempre companeros, «a seguir andando nomdsy

SUVIAL 5.A.
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La fiesta del Dia del Nino

La mesa ferritorial infegrada organizaciones barriales de Wilde propuso que el dia 10 de agosto se reclice una super
fiesta para celebrar el Dia del Nifio en el Poli. La idea era fantdstica... pero eso si: ihabia que porner manos a la obra lo
mais rapido posiblel Con los comparieros del barrio y dle la UST se organiza lainauguracion del mural del Poll, La excusa
es perfecta para junfar fondos para comprar los juguetes que se iban a regalar a los chicos. Lo recaudado asombra:
un buffet popular nos deja una muy buena recaudacion. Pero con eso solo ho alcanza y, entonces, el companero
Marito Batrios propone un bingo. Ahora si, con lo recaudado seguro aleanza pard los 800 chicos que esperamaos se
acerquen dl Poliy asi se lleven un juguete cada uno ¢ sus casas,

El dict domingo 10 de Agosto recién comienza para los compafieros del barrioly de la UST. El lugar escogido es el Poli,
Participan los actores invitados y fodos los chicos del barrio que vienen a compartir el Dia del Nifo en familicl. La fiesta
recien comenzard a las 14 horas, aungue con los companieros nos pPropusimos legar a las 11de la manana para
preparar todos los juguetes que se habian comprado vy no dejar ningin detalle librado al azar.

El dia esta fotalmente soleado, perfecto para compartilo con los chicos que d lo large de la farde se irdn acercando para disfrutar entre
amiguitos su dia, el Dia del Nifio. Los juegos organizacios por las madres del Poli estén muy buenos: las carreras de embolsados muestra las
mejores caidas, aungue ver o los chicos buscando un chupetin enuna bandeja llena de harina no deja de ser chistoso y diverticdo, Diversién, eso
es lo que causaba ver ¢ los compafieros de la cooperativa disfrazados de payasos: cémo olvidar la peluca del companero Matias Torres, o el
garfio del cumpa Javier Ledesmet y la barba del compariero Pablo Vélez. Sin dudas estos comparieros, entre tantos ofros, cumplieron la funcidn
de paycdsos!

Los bombos de la murga se hacen escuchair. Eso significa que Ia fiesta continda.. las acrobacias de los chicos nos dejan con la boca ablerta. Por
lo bajo se escuchat "jqué bien cue bailan estos pibes!'. Los chicos parecen tener energia para fodo el dic: saltar en el pelotero pareciera no
cansarlos, Entences se decide compartir la chocolatada con churros de todos los dias fan caracteristica del Poli. El companero Maxi Rodriguez
confiesa: "ino se cudntos churros habré repartidol”, Por supuesto que los juegos contintan y. enfre los mas pedidos, estaba el huevo con g
cuchara, que aligual que el resto de los juegos fueron muy diverticos. Por l6égica tenemos que hablar de los dotes de bailarines de cumbic que
tienen los chicos del Poll. Otra que "Bailando por un suefio”... con estos bailarines se pueden cumplir fodo los suenos pensacos.

La farde esta llegando a su ocaso y lo mejor esté aun por venir: la enfrega de los regalos para los chicos. Primero repartimos numeros parc
recilizer el sorfeo de algunos juguetes (pelotas, mufiecas, peluches,
efc.). La alegria de los chicos era inexplicable. Esas caras sucias con
fierrer de la cancha son quizés dificil de describir por la felicidad que
nos.da a nosotros, los compaferos que durante mds de un mes
fralbajamos con esfuerzo para poder festejar este dia con fodos
nuestros chicos del Polideportivo Capitédn Giachino y el Centro Cultural
Evita.

Entre los primeros en recibir regalos, estuvo uno de los habiiué del Poli
"Bl Pelaguito” Ulises, gue se fue con und sonrisa ce oreja a orejc con su
pelofa de futbol que seguramente va a compartic con sus 8
hermanitos. No fbamos a obvicr al hijo del compafiero Carlitos Maruf
(carpintero de la cooperativa), quien también se llevé una pelota.
Entre las nenas del Poli la quien se llevd una mufieca fue Camila, hijcl
del companero de Coparti Mauro Diaz. No podemos dejar de nombrar
a Tiziana, hija del Gabriel Glanot que también se llevé su juguete.

Tal vez no se puedan nombrar a fodos los chicos que, mediante el
sorfeéo, se llevaron un juguete pero si podemos compartir la dlegrica
de que todos ellos se llevaron un regalo o sus cascas,

Nuestra Querida Maestra

El sébado 26 de julio con el objetivo de recordar a Evita ¢ partir de su festimonio y nuestras
practicas realizamos una Jormada Cultural en el Polideportivo Capitan Giachino.

Lo jornada comenzo con la inauguracion del mural ubicado en Virey del Pino y Lomas de
Lamora, el cualreconsfruye la historia del batrio desde sus comienzos yrecuperala presencia de
todos aquellos cque fuimos y somos parte.

En este encuentro con las organizaciones vecinas recordamos a Evita, a nuestra maestra, quien para nosofros es un emblema por su humildadl,
su generosidad y su compromiso con los frabajaclores. Por eso, en este ocasion hablamos de la compariera Evita, haciéndola presente en los
valores que atraviesan las préaclicas que realizamos.

Ademas, compartimos la presentacion del Taller de Radio "Hasta los codos' y'la Murga "Los Juglares" y "Despejando la Calle", Se realizé una
muestra en la que las organizaciones del bartio compartieron sus fotos y producciones.

Enfre ofras organizaciones, parficiparon: la Universidad de las Madres, cooperativas miembros del ANTA - CTA, el Colectivo Arveja Esperanza, el
Cenfro Juvenil Evita, el Banquito de la Buena Fe, la Cooperativa El Hornero, la Cooperativa UST, el Equipo de Comunicacion de la UST, compa-
neros del barrio "Con fe y esperanza’, la Cooperativa Germdn Abdala, el Taller de Folclore del Polideportivo.

Por ofra parte, se reclizé una proyeccién de videos realizados por el Taller de Fotografia v Video de la UST; un video sobre Ia represion de Impa,
"Caravana del Che y el Padre Luis", "La UST homenajea a Evita™ y el video de Ignacio Copani "Eva. Con lo recaudado en esta actividad se
juntaron algunos fondos para organizar el festejo del Dia del Nifio,

" Es posible ver los videos en www.youtube.com
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Pensando en una
Mejora Continua

Estimados Companeros Lectores, como prometimos en el
numero anterior de nuestro peridcdico volvemos a
encontrarnos en un nuevo numero de Pluma. Como
recordardn, en nuestra nota anterior, "Ofra vez al ruedolll”,
hicimos una breve resefia de las actividades, los trabajos v,
algo que es fundamental, nuestra continuidad |aboral.

En este numero gqueremos centrarnos puntualmente en el
trabajo que realizamos dia a dia. Pero no vamos a hablar ni
de metodologias, ni de tipos de trabajo. Queremos contarles
que hos encontramos en una nueva etapa, etapa en la
que hace un tiempo venimos pensando y analizando, y que
la renovacion automdtica de nuestro contrato con
CEAMSE, por dos anes, nos hizo ver que este es el momento
de dar una vuelta de tuerca y empezar a desarrollaria.

Esta efapa de la que hablamos no es magica, tiene que
ver con el "valor agregado" que nosotros podemos darle a
nuestro trabajo. Trabajo que hace posible el sostenimiento
de todas las actividades sociales que nuestra Cooperativa
desarrolla y fomenta,
y que la hace digna
de elogios de quienes
nos visitan.

Por eso, sentimos que
d e be mos
implementar und
mejora en lci
realizacion de
nuestros trabajos, la
cual eleve Ia
"calidad" de nuestros
servicios y satisfaga
el requerimiento de
nuestro cliente.

Hasta hoy, nuestra Cooperativa, ha desarrollado |as tareas
contractualmente acordadas con CEAMSE para el
"Mantenimiento Post-Cierre del Cenfro de Disposicion Final
Villa Dominico" de manera satisfactoria. De hecho, CEAMSE
no objeto la renovacion automdtica del contrato que nos
vincula. Pero de ahora en adelante, creemos gque para
seguir sosteniendo nuestro trabajo no alcanza con cumplir
Unicamente con los requerimientos contractuales, desde
ahora debemos darle mds calidad a nuestro frabajo,
debemos ponetle ese "valor agregado”, que mencionamaos
en pdrrafos anteriores, para demostrar que este es nuestro
tfrabajo, y que este frabadjo queremos seguir desarrollandolo
nosofros. Sabemos que no es fdacil, tenemos que tomar
conciencia de lo que "valor agregado y "calidad" significan
y empezar a desarrollarlo, debemos de ser cuidadaosos en
cada uno de los frabajos, estar atentos a cada detalle, ya
sed técnico 6 estético, sabiendo que ese detfalle va a mostrar
como frabaja nuestra Cooperativa y la responsabilidad que
cada uno fiene para el cumplimiento de una tarea
individual en forma conjunta.

Es importante para nosotros destacar que ya hemos dado
los: primeros pasos en esta etapa que llamamos "mejora
continua". Comenzamos a realizar reuniones enfre los
sectores operativos de trabajo gue si bien desempenan
distintas tareas, esa tareas la redlizan en el mismo drea de
trabajo, de esta manera logramos que estos sectores
interactuen entre si intercambiando ingquietudes vy
necesidades de trabajo que nos permiten ver, conocer y
dar solucion a dichos problemas.

Otro de los puntos donde queremos hacer hincapié es en la
cdpacitacion o especializacion de los companeros que
realizan los trabajos operativos. Hay trabajos que requieren
estar en el detfalle, como por ejemplo el grupo de corte de
pasto, forestacion y parquizacion. Entendemos que el
trabajo que realiza este grupo es uno de los mas importantes
y eén donde se demuestra el rendimiento y la "calidad" con
la que nuestra Cooperativa desarrolla sus tareas. En fal
sentido y con la infensién de potenciar estas capacidades
estamos armando un curso de capacitacion relacionado
cirectamente con los
trabajos de dareas
Vi e 5 en Gl B 2500
principalmente
enfocados hacia la
parquizacion y el
disefio de jardines. En
este curso se verd
todo lo relacionado
con los suelos, la
botdnica en generdl,
el clima, lc
reproducciones de las
especies arboreas, el
mantenimiento vy
confrol de plagas, y
finalmente, con
trabajo practico
incluido, el disefio de
parques y jardines.

Para concluir esta nota, que principalmente estd dirigida a
los Companeros Asociados de esta Cooperativa, queremos
agradecer a muchos de estos socios que dia a dia ponen
ganas, compromiso y empeno en el desarrollo de sus frabajos
que en definitiva son el frabajo de fodos y cada uno de los
gue integramos la UST. Un gran abrazo.... y hasta el proximo
Pluma Cooperativa.

EL TEFMMBLOR

un programa de la cooperativa union solidaria de trabajadores

MARTES Y JUEVES LA TECNO

1AA16HS ~AFM 8383

escuchanos por internet en www.fmlatecno.com.ar

& crdt
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Trelew, 22 de agosto de 1972
Un ejemplo de lucha y

Un numero importante cde compareros de diversas organizaciones, que se encontraban presos en el pendl de Rawson, fueron capturados
mientras intentaban fugarse v, finalmente, asesinados el 22 de Agosto de 1972, Este hecho es conocido bajo el nembre de Masacre de Trelew y
tuvo lugaren [a Base Almirante Zar, dependiente de la Armada Argentina. Durante la fuga que se realizé el dia 15, lograron escaparse exitosamente
6 de los 110 companeros que parlicipaban en la operacion. Ellos consiguieron subir a un Ford Falcon, aribaron al aeropuerto de Trelew y subieron
¢ una aeronave comercial BAC 1-11 de Austral. Por un error en la inferpretacion de las senales, los autos que fenian previsto el fraslado de los
demds compafneros no pudlieron refirarlos, Sin embargo, 19 companeros pudiaron llegar al aeropuerto por sus propios medios, Lamentablemen-
te, el arribo fue cuando el avién partia hacia Chile.

En la entrevista que compartimos con Eduardo Menajovski, militante polilico gue estuvo deteniclo en el penal luego de los asesinatos y actual
miembro de la FETIA-CTA, refiere: "la experiencia de la fuga refleja un momento y una estructura de organizacion y compromiso. Enfrentar una
cosa de la envergacura de la dictadura de Lanusse, significd un trabajo sistemdatico de organizacion, de preparacion durcnte varios meses e
involucré a varios cientos de companeros. Ciento y pico de companeros, que son los gue finalmente se van, y muchos que no se van pero
aportaron al armado de la logistica previa. Todo un preparativo clandestino sumamente cuidadose pard que no salte y muy meticuloso porgue
no sélo habia que crganizarla infernamente sino que habia que organizar en el exterior con fres organizaciones distintals. Para el nivel de
competencia politica, de disputa, de rivalidad por competir en los mismos espacios, efc., las organizaciones reflejaren un nivel de conciencic
muy alto de la imporiancia de la unidad y la Importancia de ese hecho, gue mas alla de las estrategias polificas armadas o no armadas, era un
desafio. Un grupo de jévenes organizados da cuenta de cudnto se puede llegar a enfrentar ese aparato militar',

Cuando los 19 comparieros fueron recapiurados, dieron una conferencia de prensa y recibieron garantias publicas sobre sus vidas. Posteriormen-
te, fueron llevados a la Base Aeronaval Almirante Zar, a cargo del capitdn de corbeta Luis Emilio Sesa, Debido al pedido de fraslado o la carcel
de Rawson, el capitén Sosa refirid que permanecerian en ese sitio fransitoriamente, ya que consideraba que en el pendl no estaban dadas las
condiciones de seguridad. Al llegar finamente al nuevo espacio de detencion, los garantes fueron obligados a refirarse, enfre ellos: el juez
Alejandro Godoy, el director del diario Jornada, el subdirector del diario El Chubut, el director de LU17 Hector «Pepen Castro y el abogado Mario
Abel Amaya. El 22 de agosto a las 03.30 horcais los 19 detenidos fueron sorpresivamente despertados y saccados de sus celdas. Segun informaron los
fres companeros sobrevivientes, fueron formaidos, obligados a mirar hacia el piso y ametrallacos por una patrulla a cargo del capitan Sosa y del
feniente Roberto Bravo. Entonces, la mayoria fallecio en el acto v algunos companeros fueron remataclos en el piso. Frente a los hechos, el
gobierno de Alejandro Agustin Lanusse dijo que el capitén Sosa fue atacado per Mariano Pujadas para arrebatarle una ametrallacora. Se agrego
que los demds companeros intentaron escaparse. Por ese motivo, explican queé la guardia les dispard, dando muerte a 16 companeros e hirlendo
gravemente a ofros 8. En cuanto los 6 companeros que lograron fugarse exitasamente, cabe senalar que pese a las presiones del gobierno cle
Lanusse hacia el presidente de Chile Salvador Allende para que los deportarcen calidad de prisioneros, los companeros consiguieron refugiarse
en Cuba.

Luego de la masacre, las mujeres fueron refiradas del penal y, en forma paralela, ingresaron ofros presos politicos que fueron fraidos de ofras
cdrceles. En ese senfido, Menajovski comenté que fue trasladado desde la céircel de Devoto dias después ce los asesinatos, cuando el penal
aln estaba sancionado con cierre de celda. A propésito de esos momentos, relata la salida emotiva del companero Agustin Tosco, que
homenajed a los caidos con un discurso: "estaba todo el penal encerrado y cuando Tosco se va, empieza a despedirse a viva voz. Tanta era la
autoridad politica que tenia que todo el penal hizo silencio absoluto: guardia cdrceles y presos callaron. El discurso duré 15 o 20 minutos. Todos
los companeros de todos los colores politicos lo escucharon. Eso también es un ejemplo de unidad porque nos marca como el discurso de la
lucha, cé6mo el movimiento va ubicando el papel y el rol de cada uno en esta construccion. Las palabras de Tosco eran un homenaje cercano
y profundo a la fuga y al asesinato que no habia discriminado a quien era peronista y a quien era marxista".

Menajovski permanecié aproximadamente un mes en el penal de Rawson y luego fue frasladado a la cércel de Devoto, donde vivio la llegada
de Cdmpora al gobierno. A propésito de ello, comenta: “creo que la fuga fue la que creé las condiciones o terminé de crearlas para la
asuncion del gobierno de Cdmpora. En Devoto, ese dia estdbamos preparados para salir o salir: rompimos los techos, nos subimos, veiamos
llegar las manifestaciones desde los techos del pabellén. Dos dias antes habiamos decidido que era territorio liberado el pabellén: cocindba-
mos y viviamos ahi adentro. El dia anterior habiamos recibido visitas y decidimos que algunos se quedaban con nosotros: algunas companeras
se quedaron con sus companeros y yo me quedé con mi hijo que tenia fres anos y medio. Cuando rodearon el penal la gente que venia entrd,
hubo una comunidad muy grande del espiritu que teniamos adentro”. En su relato, Menajovski establece un paralelo enfre ambos aconteci-
mientos y entiende que la fuga y posterior asesinato de los compaiieros terminé por fortalecer al campo popular: “la resistencia en las cérceles
fue posible porque habia un espiritu de época pero la fuga fue un elemento fundante de la disposicion y entrega que alimento a fodas las
estrategias, no solamente a las estrategias de lucha armada. Se alimenté que el protagonismo es del pueblo y que cuando se organiza puede
hacer cosas que son impresionantemente enormes, La muerte de los compaheros sirvié para alimentar el espiritu de la gente”.

A modo de cierre, Menajovski concluye “la matanza de los companeros no logré su objetivo de disminuir la intensidad del enfrentamiento ni
provocar el miedo. Hizo mds fuerte el compromiso, el odio a la dictadura, a la voluntad de pelear contra eso e hizo mds fuerte la disposicion de
todos los companeros. El asesinato no sirvié como herramienta para instalar el miedo, tuvieron que usar las AAA y el genocidio”.

QUIENES FUERON...

Los caidos;

Carlos Alberto Astudillo (FAR

Rubén Pedro Bonet (PRT-ERF)

Eduardo Adolfo Capello (PRT-ERP)

Mario Emilio Delfino (PRT-ERP)

Alberlo Carlos del Rey (PRT-ERP)
Allredo Elias Kohon (FAR)

Clarisa Rosa Lea Place (PRT-ERP)
Susana Graclela Lesgarl de Yofre (MONTONEROS)
José Rleardo Mana (PRT-ERP)

Miguel Angel Rolti (PRT-ERP)

Mariano Pujadas (MONTONEROS)

Marla Angélica Sabelll (FAR]

Ana Marla Villareal de Santucho (FRT-ERF)
Humberto Segundo Suarez (PRT-ERP)
Humberto Adrian Toschi (FRT-ERP)

Jorge Alejandro Ulla (PFRT-ERP)

Los sobrevivientes:

Maria Antonla Berger (MONTONEROS)
Alberto Miguel Camps (FAR)

Ricardo René Haldar (MONTONEROS)
Los presos que lograron fugarse:
Roberto Quieto (FAR)

Marcos Osatinsky (FAR)

Domingo Mena (PRT-ERP)

Mario Robertto Santucho (PRT-ERP)
Enrique Gorrlaran Merlo (PRT-ERP)
Fernando Vaca Narvaja (MONTONEROS)
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