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R Hlpes), B

sComo estan companeros?

|i} Parece tan pronto fin de afio que dan ganas que dure este 2011 un
poco mas. Verdad, pero irremediablemente ya es diciembre, un
| mes caro alos historiade los argentinos,

Son tiempos de balances personales, y colectivos. Desde |o
If personal, un afo duro, de mucho trajin. Anduvimos llevando
[ nuestra experiencia por el Mundo, es asi que estuve en Rio de
Janeiro, en la Universidad de Rio, donde también se discute la otra

E Economfa y las Empresas Recuperadas son un fenomeno de | LA MESA DE ORGANIZACIONES Y
I'JI B

estudio permanente. Luego estuve en Santiago de Chile, en el VI : e
Congreso de la Central Autonoma de Trabajadores de Chile, EL PRESUPUESTO “PARTICIPATIVO” (Parte II)

i C.A.T, representando a la CTA, después en Salta, Cordoba,
como ANTAen Rosario, en el Chaco... enfin... mucho trajin. - . "Tu no puedes comprar el viento, ti no puedes comprar el
50l, t no puedes comprar la lluvia...no puedes comprar mivida:
nosevendel”...

! El 10 de Diciembre, DIEGO estara en Espafia con la misma
responsabilidad. Es duro estar lejos, porlo menos a mi me cuesta
mucho, estamos trabajando en conformar un equipo para rotar la
funcion, por eso es importante la FORMACION DE TODOS. | Sefiorvecino:

(Tema: Latinoamérica; Grupo: Calle 13)

En lo colectivo, también nos quedan por resolver muchas cosas, ~ Es nuestro deber informarles que en la dltima reunion del
pero andamos y €so es lo mas importante, terminamos este 2011 :
convencidos que el proximo afo trabajaremos la formacion, con _
ENCER i ERAEb el M el ERElMEINENCENANNN  de serviciono eranviables dentra del Presupuesto Participativo.

el compromiso gue se necesita para llevar adelante este proyecto El sefior Fabidn Aldisnos comunica personalmente o dicho por

que eslaUST.
el sefior intendente: -“Hay muchas salas y hospitales en

Presupuesto Participativo nos comunicaron que todas las obras

Y que la UST es mucho mas que un trabajo es una cosa dificil de ; s 3 -
comprender por todos los compafieros, algunos todavia creen que Avellaneda, hay que mejorar y no construir nuevos”. También

seguimos en TECHINT o en cualquier otra empresa capitalista nos comunicaron que el Jardin Maternal no era viable porque era
acomodada a este sistema que tiene como objelivo principal sus S8 : ; -] ;
! ganancias y su rentabilidad sin importarles los hombres vy una obra de servicio, la planta de bombeo (que |mped|ria que se
¥ TNl R g ctte AR T=To e e (Vs R IR I =CICRIE  inunden (as calles) tampoco es viable porque aparte de ser una

SSiemR foRpididoT e LBV BNGSLIMIED Uy D kata ol obra de servicio es muy costosa. Asi como en la reunion anterior
segundos. SI: aunque no crean, muere de hambre en el mundo L i L, . ]

un nifio cada cinco segundos. ¢ Pensamos en eso alguna vez? . nos habfan comunicado que eran viables nuestras obras de

i A nosotros todavia nos duele el dolor de los demas, por eso la - servicio y fue para nosotros motivo de alegria comunicarselos,
i LS i ienntiol Doz i il lehcininior o g Ia}s | nosesahora motivo de tristeza tener que comunicarles a ustedes
; empresas y ese es nuestro desafio. Lo vamos cumpliendo, nosin | = : E :
dificultades, no sin pena o frustraciones cuando vemos que no  EECTEEREIREERURERCET CIRICERE EEEIETElRMATERESC I ENEE
podemos 0 no sabemos, pero les aseguro que ponemos el alma L servicios” hoviables.
en ser mejores personas. Por el convencimiento de saber de que | = = :
nada cambia, si no que cambiabamos nosotros y les hacemos  SCCLUCHENEIERERREEE novedad”, nosotros los vecinos de la

frente de una vez por todas a la avaricia, la mezquindad, la Mesa de Organizaciones no bajaremos los brazos porgue para

falsedad, a ser haraganes. Nuestra sociedad, nuestro mundo _ i | i q b Ak i
merece este esfuerzo. nosotros reclamar por nuestros derechos (salud, educacion,

Cambiemos para hacer, cada uno de nosotros mucho mejor en | trabajo)es una actitud de vida, es una accién comprometida por
este mundo. Si no camblamos los individues que integramos la el bienestar propio y ajeno, por la defensa de la dignidad de
UST, nada cam?m. S_l gueremos ver un trabajo ideal, trabajemos quienes mas sufren, de los postergados, de los humildes y
para sercompaneros ideales.

5" ! discriminados, porque AS[ NOS SENTIMOS COMO BARRIO y por
Preguntéemonos que hicimos cada uno para que estar mejor.

Desde ahi comprometamonos a ser mejores personas, te invito a eso nos ORGANIZAMOS como tal para lograr un CAMBIO, porque

que te voz tambien, lo intentes, que todos podemos ser mejores preferimos decir la verdad delante de los fuertes v no decir

ersonas odemos cambiar las cosas que consideramos
ipnjustas YR ; 4 - . mentiras para ganarnos el aplauso de los débiles! Y eso pareceria

Preguntate: § Cambie desde que estoy enla UST? generar preocupacion en algunos funcionarios municipales, Por

; Dequémaocipoademas devenita Trabajar? eso vecino si se siente identificado JSUMESE!, empiecé a

_ , participar. _

¢ Hago algo para sostenery mejorar nuestro trabajo? =

; En cuanto a los sefiores del Presupuesto Participativo solo nos

¢ Meinteresa lo gue hace nuestra Cooperativa en el Territorio? : '
resta dedicarles ésta oracion, para tenerla en cuenta en esta

Seguramente despues de leer y contestarte, encontraremos P s

algunas propuestas para el bien de todos. Diciembre es un mes i
de reflexion, de compromiso, reflexionemos Juntos. Por una mejor Sefor...

UST, para todos. ..Ayudame adecirlaverdad delante de los fuertes

Salud comparieros/as les dejo un fuerte abrazo junto a todas sus - yanodecir mentiras para ganarme el aplauso de los débiles,
familias yunmejor2012 para la familia grande de la UST.

5ime das fortuna, no me quites la razén...
Sime das éxito, no me quites la humildad.,

Wil izl Sime das humildad, no me quites la DIGNIDAD.
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VII Cabildo Abierto de Juego y Cultura en la ciudad de Rosario

Mads de 600 jovenes se reunieron los dias 19 y 20 de noviembre en Rosario para participar del VIl Cabildo Abierto de Juego y Cultura, un encuentro del que
participan numerosas organizaciones populares de todo el pais. La Unién Solidaria de Trabajadores tuvo a cargo un taller de Cooperativismo y Autogestion.

El Cabildo Abierto es un espacio de fortalecimiento del tejido social, encarado desde otra perspectiva a la que estamos acostumbrados. Decimos esto
porque laactividad del Cabildo se da a través de talleres sobre distintos temas, perotodos hacen eje en el juego: los participantesy los talleristas se encuentran,
seconocen e intercambian experiencias de forma jugada.

Los dos primeros encuentros se hicieron en la Universidad Popular Madres de Plaza de Mayo, el tercero en el

Centro Olga Vazquez de La Plata, el cuarto en Pompeya, (en el lugar que ocupa la organizacién de educacion
popular Pafiuelos en Rebeldfa, el quinto en Oncativo, Cérdoba y el sexto en una toma de tierras en la ciudad
mendocina de Lavalle.

Perolaimportancia dada al juego, contrariamente a lo que nos podrian indicar algunos prejuicios, no significa para
nada falta de contenido. Este VI Cabildo Abierto de Juego y Cultura tuve como hilo conductor el cumplimiento de
los diez afios de la crisis de 2001, Y sijustamente se eligié Rosario como sede, fue parque en esta ciudad la brutal
represion dejo el triste saldo de 7 muertos. Claudio “el Pocho” Lepratti fue uno de ellos, asesinado por la policfa
rosarina arriba del techo de la escuela en la que trabajaba.

Los espacios utilizados para la realizacion del cabildo fueron varios: los clubes Federal y Luchador, el Bodegén
Cultural Casa de Pochoy la escuela primaria, la capillay la plaza del barrio Luduefia.

Los doce talleres que se realizaron el dia sabado fueron: murales, taller de nifios, problematica de la tierra, salud,
protesta social, memoria verdad vy justicia, musica popular, precarizacion laboral, comunicacién social,
organizacién social y poder popular, nifiez y adolescencia y género. Los doce del domingo, ademés del taller de
cooperativismo a cargo de la UST, fueron los siguientes: juguemos a la radio, taller de nifios, murales, problematica

W

social, adicciones, juego y comunidad, murga, militancia v
Juventudy economia social y cultura autogestiva.

De cada uno de estos talleres salié un papeldgrafo que se expuso durante el plenario del dfa domingo
antes del cierre en |a plaza del barrio Luduefia. Era una constante en cada conclusién en que vemos y
creemos en los jovenes como motor de un cambio, como la fuerza que no quiere aceptar la realidad tal

il

como viene dada sino que busca transformarla, siendo protagonista en la construceian de una sociedad
masjusta.

Tuvimos el placer de conocery conversar con el padre Edgardo, llegado al barrio Luduefia en el afio
1968, integrante del movimiento de padres tercermundistas. Con sus 86 afios nos decia lo siguiente *
encuentros como este los necesitamos tanto los que vinieron como nosotros los que estamos, porque nos
sirven para fortalecernos yseguir adelante, porque la condicién en la que esta la infancia y la adolescencia
es dramdtica. Habiendo tanta riqueza de bienes y de personas en la Argentina no podemos tolerar que la
infancia y la adolescenciaestén en el estado que estan”.

Eltaller de Cooperativismoy Autogestion

Aungue muchas de las organizaciones participantes tienen emprendimientos colectivos, hasta ahora
el cooperativismo no habia sido tema especifico en los seis Cabildos Abiertos anteriores. Eso, sumado a
que varias construcciones estan pensando en cristalizar lo que vienen haciendo en cooperativas
formalizadas, hizo que los organizadores nos convocaran para compartir algo de nuestra experiencia en el
tema.

El Taller comenzé contando la historia de la UST, usando uno de nuestros videas como disparador. :
Como siempre insistimos en la integralidad de la autogestion, que nosotros empezamos desde el trabajo pero que incluye la educacion, la vivienda v la calidad
de vida. También destacamos que como trabajadores nosotros usamos la cooperativa como una de las herramientas posibles en la construccion de otra
sociedad,

Para finalizar, todos jugamos “a la Asamblea”. Allf, divididos en dos grupos, a unos les tocé defender un proyecto cooperativo volcado sobre la comunidad,
con inclusion de nuevos puestos de trabajo y fomento de la formacién de los jvenes. Otros tuvieron la antipatica tarea de defender un modelo cooperativo
cerrado, apuntadoal interés individual y desconectado de su barrio. Enganchadisimosy casi como en la realidad, los participahtes terminaron alos gritos,
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En el dia de los derechos del nifio se les propuso a los chicos decir que
derechos les preacupaban mas y el resultado fue que les preocupa mucho
la violencia que se vive en estos dias.

Vo DRaGAS

VMo ALC oHol. —|

Na MATAR CHICE

F Rt

Bachillerato Popular Arbolito de la UST



enso,
T

El Proyecto “Feliz Cumple” lollidera la sefiorita Silvana Calvo de 5°A - 2011. Ella escribio
con la fundamentacion: “El dia del cumpleafios es una fecha muy importante para cada
persona y cuando el resto nos saluda o hace algtn regalo, adquiere una significacion mas
especial |Hay otro que nos mira, que nos quiere y que esta atento a nosotros!

Generar en el aula un clima de alegria, de afecto, de buena convivencia, es sin lugar
a dudas, el primer paso que debemos dar para transitar el camino de las tradiciones,
de nuestras costumbres, de la adquisicion de la identidad, de los momentos Unicos en
la vida de cada uno.”

T T T e e e e T e R e M B e e
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ESTOS ANOS SONADO

suena demasiado increible el sélo hecho de poder alcanzar el reto que un D
proponen, y pasmarlo ante los ojos de quienes nos miran desde afuera,

Pero la realidad va por sobre todo, y nos ubica nuevamente coneretandi
éxitos para los que se animan a tomar laresponsabilidad de apostar al futuro.

son los chicos los principales protagonistas de que este fruto madure co
alegria, con la esperanza de cantinuar surumbo.

Somos los grandes quienes debemos velar por: ese. cracimldnto firme
duradero. ' ]

Esta relacion tan simple es la que dia a dia nos acostumbra a consegu
triunfos, tanto en lo deportivo como en la vida No se Ilega a la cima si estc
eslabones no mantienen esa unién cotidiana.

En estos tres afios de alegrias en conjunto, el tinico capftén de nuestro barc
fue la humildad. Padres, chicos, vecinos y amigos supieron construir juntos ¢




rumbo que nos guia.

Un nuevo ascenso en nuestra vitrina y nuevas sonrisas en nuestros chicos,
que ya se van acostumbrando a que lo tinico que no se logra es lo que no se
intenta.

Nuevas caras en el poli, algunas medio escondidas detras del chupete: son
las semillas que vamos a cuidar mas que al oro, Otras caras, estrenando sus
primeros rasgos adolescentes, no dudan a comprometerse con el proyecto para
los mas chicos.

Gracias por formar parte de esta gran familia que abre sus puertas para
seguirtrabajanco juntos por una vida digna para nuestros nifios.

Felicitaciones a los chicos. El Poli esta orgulloso de que lo dejen ser su

segundacasa.

Andres
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sDe que hablamos cuando hablamos de educacién? ¢Escolarizacion y educacion son lo mismo? (Debemos suplir el rol del
Estado (que debe garantizar la educacion)? (Qué educacién necesitamos como pueblo? ¢La educacién formal y la
educacion popular son conceptos contrapuestos? Estas son algunas de las preguntas que nos venimos haciendo en muchos
espacios que abordan la educacion y la formacién en el marco de la Central de los Trabajadores de la Argentina, Para
empezar a responderlas juntos, y antes que nada para conocernos y reconocernos, es que nos juntamos el 12 de noviembre

pasado en el Bachi de la UST.

Desde las 9 de la mafana, fueron
acreditandose en el Saldn Padre Luis Sanchez mas
de 150 compafieros y compafieras que todos los
dias llevan adelante bachilleratos populares,
centros de formacién profesional, escuelas
primarias y secundarias, talleres de radio, arte y
cultura, apoyo escolary escuelas de enfermerfaen
la provincia y la ciudad de Buenos Aires. A medida
que llegaban, muchas delegaciones iban pasando
a la galerfa del Bachi y comenzaban a armar su
puesto en una feria que, con creces, cumplié con
el objetivo de mostrar la enorme diversidad de
experiencias educativas que alberga nuestra
Central.

La jornada comenzé formalmente con unas
palabras de bienvenida a cargo de Mario, quién
luego de un video sobre nuestro bachillerato,
resalté la importancia de juntarnos a dias de
cumplirse los 20 afios del Grito de Burzaco y la
gestacion de la CTA, Después, Cachorro Godoy
destacd la necesidad de
encontrar puntos en
comun para las distintas
formas en que la
educacion se fue
desarrollando en
nuestra organizacion.
Cerrando la lista de
oradores, Alfredo
Grande dio el puntapié inicial al rico debate de las
cinco comisiones que funcionarian el resto del dia.

Por la mafiana, el trabajo en comisién apuntd a
conocernos, tratando de empezar por lo basico:
dQuiénes somos? dQué hacemos? éComo lo
hacemos? La presentacion de cada experiencia
fue rica y aporté diversas miradas, ya que una de
las consignas del encuentro habia sido garantizar

una presencia lo mas variada posible que, ademads
de directivos y educadores, incluyera a
estudiantes, auxiliares, colabaradores, egresados,
militantes y familiares. B ===

El corte del
mediodia permitio
compartir charla,
chorizo y empanadas.
También se aprovecho
para recorrer la feria
que mostraba distintas
producciones de cada
lugar: trabajos de invesmgacién, publicaciones,
semillas, verduras orgdnicas, dulces, fotos,
afiches, plantas medicinales.

Aunque daba ganas de quedarse conversando
toda la tarde, a las dos arfanco la segunda vuelta
de las comisiones. Los grupos (de entre 20 y 30
participantes cada une)valvierona las aulas.

Una de los temas que bajo distintas formas
jparecié en las cinco
comisiones fue la
necesidad de superar
cierta idea de “situacién
de emergencia”
instalada con respecto a
nhuestras experiencias
educativas. Porque sl

" bien es cierto que
practicamente todas nacieron como respuesta a
derechos no satisfechos (falta de educacion,
deficiente formacion profesional, exclusion del
sistema formal, falta de acceso a la “cultura” y |a
recreacion ete.) no podemos encasillarnos en ser
la “educacion para pobres”.

"Llegamos a lugares donde el Estado no llega”
se dijo. “Pero aunque no gueremos reemplazarfo,

lo que si queremos es incidir en la politica publica

para que hagalo que tiene que hacer”,

A esode las cuatro nos fuimosjuntando para el
: fril cierre en el galpén

de la esquina de
Pino y Lomas de
Zamora. Cada
comision expuso
sus conclusiones.
e fad E el
excepcion,
valoraron el clima
de flesta que habfamos disfrutado en comun.
Entre muchas otras propuestas compartidas, se
sefiald |la necesidad de hacer otro encuentro, de
dos diasde ser posible, para profundizar el debate.

El cierre estuvo a cargo de Carlos Chile,
Secretario General de CTA Capital. Carlos destacd
que las experiencias educativas presentes eran
parte de esa gran cantidad de militantes de la CTA
que, desde distintas organizaciones, habfan ido
construyendo nuestra identidad colectiva
presente.

Después de los aplausos finales nos fuimos
contentos, pensando ya en volver juntarnos el
afio queviene.
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Los Participantes.

Bachillerato Miguelito Pepe del MOI / Capital, Centro de Formacién Profesional de Bah(a Blanca ATE, Centro de Formacion Profesional de Quilmes ATE, Centro
de Formacién Profesional e La Plata ATE, Culebrén Timbal de Moreno Merlo, Taller de Radio CIP Movimiento Justicia y Libertad La Plata, Escuela Francisco
Ferrer | Guardia M JyL La Plata, Escuela Agrotécnica y Escuela Primaria Ruca Hueney de Gral. Rodriguez, Bachillerato Popular Arbolito de UST Avellaneda,
Instituto Superior de Enfermerfa "l. Carrica" de La Plata, Curso de Gestion de Politicas Socio Sanitarias La Plata, Asociacion de José C. Paz, FINES2 FUBADEYO
Moreno, Taller de Circo del Poli de la UST,Chicos del Sur, Villa Fiorito.

Encuentro de Experiencias Educativas de la CTA. Sintesis de los grupos

Ideas/reflexiones

0 Desarrollamosnuestrasexperiencias, enmuchoscasos, porqueelEstadonodaba
respuestaperotambiénporquenosotrosqueriamosdar/darnosunarespuesta
Diferente.

© Novenimosadarrespuestaalosquesecaendelsistema,nihacemoseducacion para
“pobres” aunque el Estadonos considere, a veces, asf.

0 Laeducacion forma parte de nuestro proyecto politico a largo plazo.

© Pensamoslaeducaciéncomounpuntodepartidaparalaliberacioncomoclase
trabajadora, como parte de nuestralucha porlatransformacion social. Laeducacion
formal no nos forma para eso. No respeta nuestras identidades.

o Ladisputaesporunaeducacion diferente. Poreso, como trabajadores debemos romper
con ladicotomia entre la educacion formal y no formal.,

© Buscamosdesarrollarlacomunidad, empoderarnos, formar/formarnos comosujetos
criticos capaces de defender nuestros derechos.

o Somosproductoresdecultura,de conocimientoyestodebeserreconocidoporlas
polfticas publicas.

o Hayque recuperardesdelosindical el debate sobre la educaciéon, También su vinculocon
el modelo productivo,

© Esnecesariogenerarnuevascategoriasde andlisisyponer en practica nuestras propias

Problematicas identificadas

o Sustentabilidad econdmica para garantizar la sostenibilidad: écémo nos financiamas?
O Lainstitucionalizacion, dde qué manera, en qué ambijto?
o Laactividad cotidiana, a veces, no nos deja espacio para la formacién del equipo, para encontrarnos.

Propuestas

Relevamiento y mapa de las experiencias (publicarlo).

Nuevo encuentro en marzo, Hacer encuentros en cada provincia.

Darle consecuencia a estos espacios de debate y encuentro.

Generar e Intercambiar nuestros propios insumaos y materiales.

Hacer intercambios entre las experiencias (sobre todo los que estamos en la misma region/ barrio)
Articular por areas de experiencias.

Hacer una biblioteca virtual compartida

gt o 0 0 0 0 O

Armar una red educativa

El Encuentro de Educacion y la UST

Unas pocas experiencias educativas, de entre las muchas que se vienen desarrollando en el marco de la CTA, nos
propusimos conocernos, encontrarnos y compartir ideas. En vez de apurar [as respuestas, nos parecio un buen comienzo |
empezar buscando juntos las preguntas. Por la UST, uno de los compafieros que participo de la organizacion del encuentro
fue Diego Ledesma. -“Empezamos a juntarnos alrededor de mitad de afio, y arrancamos por lo bdsico” dice. “éPorqué las
organizaciones sociales y los sindicatos nos ‘metemos en educacién’ ? Enla UST siempre decimos que es un orgullo haber
hecho algo como el bachi después de haber perdido todo, pero ademds tenemos que empezar a reflexionar sobre lus cosas
que vamos haciendo. Cuando nos encontramos con otros vemos que todos hacemos lo mismo, pero tenemos que definir

caminos en comun. Ademds, para nosotros es muy importante aprender a no delegar le educacion que queremos en otros,

A PR = L ey T v |

porque los trabajadores sabemos qué necesitamos de esa educacion. Por eso en este encuentro participaron nuestros maestros y NUEstros estudrantes pem en
las comisiones también participaron otros compafieros que por ahfno estdn metidos enel tema directamente. Aunque manejen una maquina o corten el pasto,
lo que tienen para decir es fundamental.”

M
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Ejecucion del Sistema d

Otro numero del Pluma nos une, y otro
desaffo laboral nos da la posibilidad de contarles,
en este caso, de este trabajo que nuestra
principal contratista, CEAMSE, nos encomienda
desarrollar. Es importante destacar que el
trabajo que vamos a describir es “nuevo” en lo
que respecta al mantenimiento post-cierre del
Centro de Disposicién Final Villa Dominico; el
relleno sanitario mas grénde de Sudameérica
cuando estuvo operativo. Este proyecto que
estamos desarrollando se o definid como
usistema de Captacion Activa de Lixiviados” y
tiene como finalidad captar, valga la

redundancia, los llquidos “lixiviados” que Se

generan dentro de los maodulos de relleno
sanitario para conducirlos por gravedad a traves

pio

de cafierfas colectoras hasta una pileta de aco

1

0

y, posteriormente, ser extraldos y cargados en
equipos atmosféricos que |os trasladardn hastala
Planta de Tratamiento de Liquidos Lixiviados que
CEAMSE tiene y opera en este centro.

paralos que no conocen |as caracteristicas de
un relleno sanitario les podemos contar que los
“lixiviados” son los liquidos que se producen por
la natural descomposicion de los residuos que se
depositaron en celdas llamadas “madulos”, La
diversidad de los residuos dispuestos en el
relleno sanitario, por o existir una separacionen
origen que haga mas homogéneas sus
caracteristicas, genera que el proceso de
esltabi'l'izacién de los residuos domiciliarios
produzca gran cantidad de liquidos “lixiviados” y
de “gases”. En consecuencia, el objetivo de la
implementacion de [este sistema €s “captar

==
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e Captacion Activa de Lixiviados.:.-

activamente” los liquidos para mejorar la
estabilizacion de estos modulos y hacer efectivo
el tratamiento de los lixiviados para permitir,
cumpliendo con los parametros exigidos, su
afluenciaacursos deagua.

Respecto a las caracter(sticas del sistema y a
los distintos elementos que o conforman nos
parece interesante hacer una breve descripcion
al respecto para ser grafico y entendible el
funcionamiento del mismo. El “Sistema de
Captacion Activa” estd formado por tres
elementos: un dren pétreo perimetral, el tendido
de una cafierfa de coleccion, también perimetral;
y una pileta deacopio para sutraslado posterior a
la planta de tratamiento.



para concluir esta nota, que esperamos haya sido grafica para nuestros lectores,
afectados a diche proyecto: Juan José VERA, Gustavo DIAZ, Adridn ROSALES, Juan Catlos SILVA, Gabriel SILVA, Juan CASTILLO, Arturo RODRIGUEZ, Ratil RODRIGUEZ, Nicolds
ALVARENGA, Catalino RODRIGUEZ, Ramén FERNANDEZy Javier FERNANDEZ; y también especialmentealos compafieros de CEAMSE: Cristian GONZALEZy Juan LOMBARDO.

Nos despedimaos....,, NOs VEremos en el proximo numero del Pluma con las mismas ganas de siempre por compartity socializar nuestras vivencias y experiencias, con @lsolo
objetivo de comunicary mostrar este mundo.... el del trabajo autogestionado.

queremos destacar y valorar el trabajo que vienen realizando nuestros compafieros

Un gran abrazo a todos los lectores.

Pablo Rolandi

———————
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de Zamora de Wilde Este. Desde hace tiempo viene
tomando fuerza la necesidad de juntarnos en otro
ambito, en un encuentro de un dfa gue nas permita
ordenar el funcionamiento de la mesa, conacernos
mejor entre los integrantes, discutir objetivos y
proponer acciones. Comenzamos alrededor de las
“11 hs. compartiendo el video de |a Red de Escuelas
realizado por el equipo de comunicaciones de
cooperativa. Luego nos repartimos en 3 comisiones
de 10 integrantes, con la tarea de trabajar 5 temas:

dQUE ES LAMESA DE ORGANIZACIONES? (QUINES
LAS INTEGRAMOS? ¢ CUALES SON SUS OBJETIVOS?
ACUALES SON' SUS DEBILIDADES? ¢CUALES SUS
FORTALEZASY

En cada comision se debatieron los temas
acordados més un sexto propuesto, que llamamos
Iineadevida de los participantes. Lalinea de vida es
un breve relato personal, conlomejory lo peor que
le ha pasado a cada uno. Estos relatos causaron
emociones hasta las lagrimas y lagrimas hasta las
risas. Cada comision se estremecia con los relatos

de los compafieros/as y reventaron los aplausos
con lo lindo de cada vivencia. Asi ibamos tratando
de desaprender los relatos del sistema. ¢ MEIOR
SOLO QUE MAL ACOMPANADO? , NO SIEMPRE ES

SEGUINOS EN  f)
MIRA NUESTROS VIDEOS EN  Yom{(|i[il:

Escuchanos en nuestro programa de Radio

En vivo, por internet en www.coopust.org

- . \; 'ark Barrig

L QE 5010, ¢MA
! G ..-__ \ !. N

ha ;s '

4

ser, la certeza de que el ¢

Nuestra fortaleza es la alegrfa que sentimos de
compartir y, hablando de compartir, nuestros
compafieros se esforzaban para que hiciéramos un
alto para el almuerzo. Las comisiones encarnizadas
no querfamos largar sobre las 14 hs, pero se
consensud un cuarto intermedio para el almuerzo,
gque fue muy ameno con Imuchas risas y
comentarios por situaciones/ vividas en cada

comision.

Alrecdedor de las 15 hs retomamos la tarea,
todavia nos faltaba elaborar los afiches, Y todos
tenfamos una preocupacion extra, porque
nuestros pibes del Poli a esa misma hora se jugaban
el acenso, Ante San Martin de Villa Dominico y de
visitante, 7 categorfas de plbes eran unas fieras
peleando el acenso y nosatros aislados, sin noticias
de la suerte que corrfan los pibes del poli de la UST
en el campeonato de futbol infantil FA.D.| de
Avellaneda,

Por ellos seguimos en el debate con el corazon
partido, y escribimos los paledgrafos en el reverso
de los afiches de nuestra lista 1 de CTA con |as caras
de nuestro Secretario General Pablo Michelli'y de

- Encontra todo sobre la cooperativa en nuestra WEB WWW-COOP“St-org

L
Vil

muc

ibio estd en nosotrosy
que la construccién de ése cambio es colectiva,

www.facebook.com/pages/cooperativa-ust

.'._;.L j éf._t:om/cooperativau;st

o'rcsalme.n :
Iog,ggﬂghgs:c

L PRa A
hanosas, ;
fan mas detl

equitativo, con : 1 ecicl
esparcimiento de odos y todas, g; que todavi

nos duele el dolor de los ciemésl, rentamos las
politicas del posibilismo y seguimos peleando por
lo que corresponde, por el derecho a la tierra, a la
vivienda digna. Estamos acéd , acd y en otros
muchos lugares de nuestra patria, como
emergentes de lo nuevo, de lo que viene,
haciéndonos fuertes desde' los territorios. Hemos
gozado este sabado de compromiso y alegria,

definiendo otro encuentro para el proximo mes de
diciembre y nos fuimos fortalecidos a nuestras
casas.

Ya eran mas de las seis cuando nos sumamaos a
la caravana de los bomberos de Wilde que hacfan
sonar las sirenas, la murga del barrio bailando bajo
la lluvia, los vecinos aplaudiendo, Sonaban
bocinazos y flameaban las banderas de la UST, con
los pibes mojados junto a sus madres y padres. Los
pibes cumplieron su objetivo y lograran el acenso,
paranosotros |a alegria fue exultante.

La noche termino como a las 12 hs. , luego de la
vuelta olimpica , caravana, pizzas y gaseosas en el
poli. Recién ahl pensamos: -“Vamos por el buen

.+ camino, compafieros".

Como contactarnos: Ortega y San Vicente sin Nro. Villa Dominico (Avellaneda) C. Postal 1874 - Teléfax 4217-5068

et b e

" ~<<1LA TECNO EL WEMMZL ()2 MARTES Y IUEVES
l‘ ﬂ FM 33-3,} Tel. Radio: 4207-5264 14 A 16 HS
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