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Editorial

Cémo estédn Companeros...

...Nosolros mas que bien; con muchas buenas noticias que
ustedes iran descubriendo en nuestras pdginas; mds inver-
siones, mds proyectos, mds organizacién, mds trabajo junto
ala Comunidad, en fin.... mucho mds compromiso.
Cuando esta segunda edicion este en la calle, habrd finali-
zado el 7° Congreso Nacional de la CTA, el cudl significard
un hifo histérico, tanto para nuestra Cooperativa como
para todos los frabajadores y emprendedores de empresas
recuperadas. En este Congreso nuestra nueva organizacion
ANTA serc reconocida como una mds de las organizacio-
nes que integran la Central de los Trabajadores Argentinos,
vale decir, que fodoslos Companeros/as que autogestionen
su frabajo pueden contar con una asociacion fransforma-
da en herramienta al servicio de los trabajadores del sec-
tor.

Sabemos que lo construido hasta ahora es muy importante
para el crecimiento de nuestro espacio, pero también sa-
bemos y tenemos muy presente que esto no serfa posible si
no contdramos con la calidad de Companeros que fene-
mos y con el puntal que significa cada una de nuestras fa-

<Quienes hacemos

milias, con todos ellos queremos compartir nuestros logros.
También, en aras de ser fotalmente agradecidos, queremos
enmendar algunos olvidos que con la euforia de la salida
de nuestro primer numero obviamos, y como nobleza obli-
ga, agradecemos primeramente a la UOCRA Seccional
Avellaneda quien nos acompario en nuestras primeras lu-
chas garantizando que todos nuestros companeros man-
tuvieran la fuente de trabajo. Una vez en CEAMSE con los
despidos en la mano, ATE nos cobijé, scomo olvidarnos de
Teo Peralta? acompanandonos al Ministerio junto con el
companero Dr. Matias Cremonte, los pelados Néstor Lianos y
Oscar Rey, José L. Mataza, fodos ellos dirigentes en serio, de
esos que defienden a los frabajadores sin pedir nada, por-
que jamas pagamos una cuota sindical, pues la empresa
se hegaba a descontar dicha cuota. Pero eso no fue impe-
dimento para que nos abrieran las puertas de la CTA y que
conociéramos personalmente al “Tano"” Victor De Genaro y
al "Negro" Rodolfo Cérdoba. Miren ustedes cudnto agra-
decimiento les debemos en gran medida a ellos y a tantos
ofros anénimos, companeros que nos acompanaron solida-
riamente, como Radl Castells, De Petri, “Cacho” Alvarez y
Débora Cabanchik cle CTA Avellaneda.

iCompaiierosl... con ustedles confamos, con ustedes y con
un barrio movilizado, y sepan también que ustedes pueden
contar con nosofros. Esto define nuestro perfil, nuestra per-
tenencia al barrio y nuestra militancia en la Central de Tra-
bajadores Argentinos (CTA), esto es lo maravilloso de nues-
fra experiencia, la de construir un puente de solidaridad
entre una dirigencia comprometida, la comunidad y nues-
fra organizacion; frabajando junfos en la permanente bus-
queda de un pais mas justo, sin excluidos ni marginados.
Creemos estar lransitando el camino correcto, intentando
recuperarlas banderas histéricas de justicia social, recono-
ciendonos entre los de nuestra clase, y reivindicando orgu-
llosos nuestra raza trabajadora.

Con ellos, con los companeros que sienten y piensan como
nosotros, seguimos construyendo un futuro mejor.

Un abrazo militante
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{Quiénes conducen
nuestra Cooperativa?

Presidente: Nicolas DE GIACOMO
Secretario: Heéctor MARTIN
Tesorero: Diego LEDESMA
Vocal Titular:  Oscar BARRIOS

Vocal Suplente: Raul RODRIGUEZ
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Historia De ln UST (Segunda Parte)

:Como surge nuestra Cooperativa?

En la primera parte de la “Historia de la UST" publicada en el
periédico anterior, habiamos llegado hasta el momento en que
los ex trabajadores de SYUSA nos negamos a abandonar las
tareas comunitarias junto a los vecinos. Por este motivo el
CEAMSE acverda con su sindicato AGOEC el despido de los
cinco companeros ex delegados absorbidos hasta ese mo-
mento por dicha empresa.

A partir de esa situacion surge un nuevo conflicto, en donde
los lrabajadores denunciamos el proceder de CEAMSE y de
AGOEC, y el incumplimiento por parte de los mismos de los
acuerdos firmados en el Ministerio de Trabajo de la Nacién.
CEAMSE desmiente las denuncias, aduce que Unicamente son
conflictos individuales con cinco frabajadores y declara que
"no existe, ni existird ningun conflicto colectivo".

La continvidad de esta controversia vy la insistencia por parte
de CEAMSE en despediir a los cinco ex delegacios, genera nue-
vamente un conflicto coleclivo con cortes de aufopistas, toma
de obrador y enfrentamiento a golpes con integrantes de
AGOEC y con matones pagados por dicho Sindicato que ter-
mind con varios heridos.

Dada la gravedad de lo sucedido, debié tomar participacion
nuevamente el Ministerio de Trabajo, el cual delerminé una
nueva conciliacion obligatoria.

En la primera audiencia tienen parficipacion directa el Sr. Mi-
nistro Carlos Tomacdia y la Lic. Diaz, quienes viendo los anfece-
dentes y los sucesivos incumplimientos llevados adelante por
CEAMSE, exhortan a la misma a terminar con las persecuciones
y obliga a incorporar a los cinco frabajadores despedidos. Asi-
mismo solicita a los trabajaclores a deponer la huelga y a dejar
sin efecto la toma del obrador de Villa Dominico, que se esta-
ba llevando adelante por los frabajaclores con sus familias y
con el apoyo de numerosas Instituciones y Organizaciones so-
lidarizaclas con la lucha y la defensa de una legitima fuente de
frabajo.

CEAMSE seguia negdndose a las reincorporaciones de los tra-
bajadores y a la posibilidad de considerar la propuesta de te-
ner como confratista a la cooperativa, puesto que preferia
mantener el servicio inoperante de la Empresa ESTRANS en Villa
Dominico para (as tareas de Mantenimiento Post-Cierre del Re-
lleno, y en Ensenada el funcionamiento de la operatoria del
Cenlro de Disposicion Fincl de Residuos Sdlidos Urbanos, los que
no contemplaban el aprovechamiento de la mane de obra
de los 35 frabajadores ex SYUSA.

Ante la insistencica por parfe de los frabajaclores y debido a lo
justo del reclamo, el Ministerio de Trabajo se pone nuevamen-
te del laclo de dichos trabajadores intimando a CEAMSE a bus-

car una solucion al conflicto en un plazo de cinco dias. De par-
le de CEAMSE hubo una serie de ofrecimientos para los cinco
ex delegados a los que se les ofrecia retiros voluntarios,
indemnizaciones de todo tipo, frabajo Unicamente para los cin-
co. Todas estas propuestas recibidas fueron descartadas por
los trabajadores porque el Unico objefivo vdlido era la conti-
nuidad laboral de todos los obreros. Esta postura fue defermi-
nante para la definicion del conflicto, CEAMSE decidié firmar
por el término de un ano el conlrato para que nosolros los tra-
bajadores, unidos en cooperativa, desarrollemos las tareas de
Mantenimiento Post-Cierre del q:enf'ro de Disposicion Final Villa
Dominico. !

Nuesfro primer objetivo, mantener la fuente de frabajo, estaba
cumplido. Ahora el desafio era cumplir con el contrato firmado
y demoslrar que los frabajadores pueden funcionar, desarro-
llarse, organizarse y autogestionarse.,

Nuestra cooperativa inicio las aclividades aportando los bie-
nes con los que contaba (un camién volcador, un furgdén
sprinter, una transplantadota de drboles, un tractor y una
desmalezadora de fres cuerpos), y con un anticipo financiero
que se le solicito a CEAMSE para poder afrontar los costos ini-
ciales.

Después de un ario de frabajo, pudimos decir que se logrd el
segundo objefivo, la Cooperativa cumplié con el contrato fir-
mado, porque supo administrarse, capacitarse, gerenciarse, de-
sarrollarse, capitalizarse, ser disparadora de proyectos comuni-
farios y productivos que generaron nuevas fuentes de frabajo
y también que pudo ampliar el nimero de asociados.

Hoy, renovamos el contralo que nos vincula con CEAMSE, no
por ano, sino por un periodo de cinco anos. Confrato que nos
da la safisfaccion de saber que hicimos bien las cosas en el
anterior periodo, y la tranquilidad de poder ver desde ofro punto
de vista la realidad de nuestra Cooperativa.

Por foclas estas razones decimos que estamos orgullos de nues-
fro presente y comprometidos cada vez mds con nuestro futu-
ro, convencidos que “los trabajadores podemos ser hacedo-
res de nuestro propio destino".
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Recuperando 1a Dig

Desde la Cooperativa UST se estdn acompanando una serie de microemprendimientos que permiten, poco a
poco, ir recuperando fuentes de trabajo para varios compaieros y vecinos de nuestra comunidad.

Mario Barrios, miembro de la UST comparte con Pluma Cooperativa, como se crearon estos proyectos y cuales

son los objetivos.

+Qué es un microemprendimiento?

Los Microemprendimientos son una serie de proyectos pre-
senfados ante el Gobierno Nacional dentro de un progra-
ma llamacdo Manos a la Obra. Nosolros, desde la cooperati-
va, fratamos de ayudarlos y acompanarios para suplir las
falencias que tiene el Estado, Silos emprendimientos no fie-
nen un acompanamiento efectivo, los emprendedores vuel-
ven a quebrarse, vuelven a sentirse inutiles en la sociedad.
Entonces, laidea es que, si bien no estamos de acuerdo en
la forma en que se implementan los proyectos desde el Es-
tado, tratamos de aprovecharlos al maximo y hacerlos que
funcionen.

+Qué rol cumple la UST?

Cuando nosofros arrancamos como cooperativa, la idea
era acompanar todos los emprendimientos de la comuni-
dady ver como generabamos nuevos puestos de frabajos.
El primer paso fue trabajar en forma conjunta con el
Polideportivo de la zona que tenia frabajadores de los pla-
nes sociales. Lo que hicimos desde la UST fue ir acompanan-
dolos a partir de brindarles la capacitacion necesaria, dar-
les frabajo y pagarles un sueldo. La idea era que estos com-
paneros se incorporaran ala UST o conformaran una nueva
cooperativa de frabajo.

De no haber sido por el acompanamienfo de la cooperati-
va, seguramente hubiesen quebrado. Un ejemplo de esto,
eslo que pasaba con el proyecto de corfe de pasto, donde
alos companeros les daban las mdaquinas y no tenfan niidec
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de como se ponia la tanza, ni de como preparar la mezcla
para que funcionen las mofoguadanas.

Lo que hicimos desde la UST, fue mezclarlos con los frabaja-
dores de la cooperativa para capacitarlos en el manejo de
las maquinas y los tiempoes de frabajo. Gracias a ese acom-
panamiento ya pueden largarse solos.

Llegard un momento en donde nos juntaremos y veremaos si
pasan a ser frabajadores de la cooperativa ¢ forman una
nueva para que lrabaje vinculada con la UST.
sCuantas persomnas participan de estos
microemprendimientos?

En total beneficia enfre 18 y 20 personas, 8 en el proyecto
de corte de pasto, 5 en el tema de mantenimiento y 2'| per-
sonas mas en el tema de los bloques, la idea con la fabrica-
cion de bloques es que sean 5, y después hay 3 compane-
ros mas en el proyecto de carpinteria.

Hasta ahora observamos muy buenos resulfados, no se nos
ha caido ningun proyecto y por el contrario, los compane-
ros eéstan ganando mds frabajo.

{Cuiles son los objetivos a largo plazo?

La idea es que los frabajadores no quiebren de nhuevo y ho
se sientan frustrados por segunda vez en su vida.

Después de haber quedacdio fuera de lo que representa para
ellos elingreso o el sustento de sus familias como es el mer-
cado laboral, el gobierno les oforga un programita y les
hace creer que son nueves empresarios. Perc no es asl, ya
que si nadie los acompana, en poco fiempo vuelven a que-
brar'y a sentir que no son Utiles para la sociedad, ya que
aparentemente queda como que la responsabilidad fuera
de ellos que no supieron administrar sus fondos 6 no supie-
ron desarrollar un proyecto.

Lo que ocurre es que si no tienen una ayuda o capacita-
cion es muy diffcil que lo puedan desarrollar, entonces, la
ided es que esfos se afirmen en el proyecto que presenta-
ron y vuelvan a insertarse en el mercado laboral. En este
proceso estara el acompanamiento de Cooperativa; de no
poder aufosostener su emprendimiento nuesfra Coopera-
liva analizard si podrd seguir sosteniendo a los proyectos 6
bien, asociar a los frabajadores de los proyectos a la UST.
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Proyecto de Corte de Pasto y Poda
“Los Cumpas™

Este proyeclo beneficia a 7 compafieros que frabajan en el
mantenimiento de espacios verdes para el Municipio de
Avellaneda. Por ejemplo el corte de pasto en las plazas Fatima,
De la Serna, Uruguay, Cabezas, enfre olras.

Los companeros fambién frabajan en el mantenimiento de los
bulevares del Acceso Sudeste y Las Flores hasta la autopista
Buenos Aires - La Plata, el de Ramdn Franco desde Villa Azul
hasta el Parque Dominico, como asf también el corte de pasto
del Puente Gerli y los Siete Puentes.

Integran esta cuadrilia: Pablo Vélez, José lllesca, Angel Martin,
Sergio Mercado, Fausltino Silva, Nicolds Alvarenga y Daniel Ro-

mero.

Mantenimiento del
Cementerio de Avellaneda

Los companeros que realizan esta tarea integraban el proyec-
to de corte de pasto. En lg actualidad estan abocacdos exclusi-
vamente al mantenimiento diario del cementerio local, reali-
zan las fareas de corfe de pasto, limpieza de calles, recolec-
cion de tachos, el pintado de arboléis y cordones.

Los companeros son Ricarco Quiroga, Jorge Rodriguez, Gatbriel
Yanolti y Maximiliano Rodriguez,

rnidad del Trabajo

Proyecto de carpinteria

“Wilde al Sur™

Esta a cargo de 2 companeros que trabajan 9 horas diaricis.
Este proyeclo se creo con el fin de unirlo al de la construccion
de viviendas, ya que se tiene como objetivo principal que di-
chos companeros sean los que fabriquen las puerlas placas y
ventanas del barrio a construirse. Asimismo hoy se realizan parc
la: comercializacion cercas para jardin, maseteros, sillas y me-
sas para chicos. Los compafieros que llevan adelante este pro-
yaclo son Nicolds Montiel y Carlos Maruf.

Proyecto de Bloques
“Volver al Trabajo™

Este proyecto esfa a cargo de Gustavo Cervantes y Oscar Ba-
rmios, y se espera la pronta incorporacion de 4 comparneros
mas, con lo que el proyecto de bloques pasard o beneficiar a
6 familias.

Dichos companeros frabajan 9 horas por dia fabricando blo-
ques para la conslruccion de viviendas, Y por dia logran hacer
aproximadamente 500 blogues.

Hay, se pueden observar los frutos de este emprendimiento en
las instalaciones del Polideportivo Capitdn Giachino, donde
funciona ademas de dicho emprendimiento, la copa de leche
Pancitas Llenas y donde se desarrollan ofras tareas comunita-
ricis.

También con la donacion realizada por la Cooperaliva de los
blaques del proyecto, se ayudd a un vecino de la zona con la
reconstruccion su vivienda, la cual por causa de un incendio
habia perdiclo.

'Cambustibles s.r.l.
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Solo en suenos...

Nuestra Cooperativa sigue cumpliendo objetivos: “Capitalizarse mediante la compra de nuevos equi-

pos"-

Durante la primera semana del mes de Febrero de 2006 la Cooperativa recibié la Retroexcavadora
Komatsu PC200 Okm, que es una de las dos maquinas viales adquiridas por nuesfra Cooperativa a

fines de 2005.

Ya vamos a cumplir dos anos desde que la Cooperativa
asumio laresponsabilidad y el compromiso de demostrar que
“un grupo de ex trabajadores bajo relaciéon de dependen-
cia puvede autogestionar su trabajo” y ser, como siempre
anhelamos, hacedores de nuestro propio destino.

Hoy miramos hacia atrds.... y recordamos el inicio de nues-
fro trabgjo, alla por el mes de Junio de 2004, cuando co-
menzamos a desarrollar las tareas con muy pocos equipos
propios, la mayoria alquilados, pero siempre con fodas nues-
tras fuerzas puestas en el objetivo principal de ser
autosuficientes , poder crecer y desarrollcrnos.

Gracias al esfuerzo de todos los comparneros, el apoyo de
nuestras familias y de todas las personas que nos ayudaron
para que nuestra Cooperativa sea una realidad, podemos
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decir que también es una realidad la adquisicion de nue-
vos equipos. Equipos que hace dos anos atrds los velamos
como nuestros “solo en suenos”.

La adquisicién de estos equipos nos beneficia sobremane-
ra, porque con dichas maquinas oplimizamos la calidad de
nuesiro frabajo, realzamos la imagen de nuesfra “empre-
sa', nos permite ser mas compelitivos y abrirnos a nuevos
clientes. Y principalmente es una herramienta mds que nos
ayudard a desarrollar uno de nuestros principales objetivos
queé es la generacion de nuevas fuentes de frabajo.

Como mencionamos en pdrrafos !cnferiores, a principios de
Febrero de 2006 recibimos Ict Refroiexcovc:doro, y estimamos
qué para los proximos meses estaremos recibiendo el equi-

po que falta, una Topadora Komatsu D41 OKm.
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Historias 0e Vida...

Nuestro Cura Obrero

Charla con el Padre Luis SANCHEZ

Cuando desde Pluma Cooperativa decidimos inaugurar esta
seccion que recupera Historias de Vida de Hombres y Mujeres
representativos de nuestro barrio, todo nuestro equipo pensé
inmediatamente en el Padre Luis, ya que se lrata de un hombre
querido por todos, que recorre el barrio diariamente acompa-
nando y ayudando a los mds necesitados.

Cuando le contamos que queriamos recuperar su historia acep-
6 enseguida y nos esperd con el male preparado, advirfién-
donos que nos recibia temprano porque se tenia que ir a la
marcha de los Jubilados frente al Congreso de la Nacion. “Hoy
va ser la concentracion numero 740, todos los miércoles yo
svelo estar con la Mesa Coordinadora de los Jubilados v con
la Federacion Nacional (ambas en CTA) acompanando la [u-
cha como sacerdole y como jubilado.”

Hijo de inmigrantes espafoles, el Padre Luis nacié el 3 de julio
de 1925 en el hospital Ferndndez de Capital Federal. Recuerda
sUs primeros arnos de infancia en una casa de la calle Viamonte
al 100: "viviamos en casa de genle muy rica, donde mi mamda
Irabajaba como nifera. Los dvenos se ban de vacaciones
Castellar, en aquella época se veraneaba en el campo, vy no-
solros nos quedamos en la casa. Mi mamd lrabajaba como
quien dice cama adentro y ahi conocio a mi papd que fraba-
jaba en el servicio domestico. Algunos de los palrones eran
buenos y olros no, a la abuela mayor de esos llalianos yo tenia
que Ir a saludarila todos los domingos y decirle.; buen dia sefio-
ra scomo estag, "muy bien hijito y vos bien, bueno haber ex-
fended la mano' me decia y yo extendia la mano ahi, v ella
me daba vha moneda... eso era para mi una humilaciontll, y
eso /o repeliamos lodos los domingos, era ferrible pues uno
queda marcado",

En 1933, a los 8 anos de edad, se muddé con su familia a Villa
Luro. Lugar donde confinud, en una escuela estatal, con los
estudios primarios para luego comenzar con el secundario el
colegio Lasalle de Ramos Mejia. Uno de los recuerdos de esa
epoca es: “ahf tuve de profesor a Ramon Carrillo, 3 anos en
Historia de Orienle, Grecia y Roma, Historia Argentina 2° parte
v Anatomia. El era un hombre muy Nacionalista, en lihea con
Jaurefche y Jose Maria Rosa, y estuvo en fos goblernos de
Peron."

Sacerdote por vocacion

Enfre mates y anécdolas el Padre Luls nos cuenta qué le moti-
vo a ser sacerdote: “decidl acercarme al seminario por voca-
cion, por esa mezcla que une liene de lo religioso y lo social. A
nivel de fe empecé a descubrnr algo en o cual sigo creyendo
que es la fe en Jesucristo, para nosolros los creyente es el hijo
ae Dios y es el hijo del hombre fambien en Maria. Yo entré al
seminario @ los 22 anos y me ordeneé en 1954 a los 29 anos de
edad. En ese momenlo el seminario era dirigido por Sacerdo-
tes Jesuitas. Ahi tuve de companero al Padre Carlos Mujica”,

"Despues de ordenado estuve en capital 12 anos, frabajé en
una Parroquia de Maladeros, en el barrio popular Maria Barrefo,
y tambien en varios hospitales como el Muniz, el Rawson, el
Roffo de oncologia y en el neuropsiquidlrico Braulio Moyano."

Obrero por opcion

Entre olras parlicularidades del Padre Luis sobresale su condi-
cion de "Cura Obrero". Hoy ya esltd jubilado, pero a lo largo de
toda su vida trabajé de "ofra cosa" y no vivio de su condicion
de sccerdole.

"Mi vocacion hacia el mundo obrero viene de Hempos muy
lejancs, siempre me senti identificado con el mundo de [os
mas pobres y de los marginados. Quizds, esto se relacione con
lo que me loco vivir, donde nacl y fui creciendlo, donde inclu-
sive hay un poco de resentimiento hacia los ricos, los que fie-
nen mucha guita. En su momento me costo superario porque

no es bueno ser resentico, no es conveniente, pero bueno... a
veces eso ayvda a tomar un camino, y este fue mi camino, mi
opcion. "

La opcion de ser cura obrero no fue bien vista por el Obispo de
Capital Federal, el cual le recomendd buscar un Obispo que
esfuviese de acuerdo con esa decision.

lgualmente, el Padre Luis continud con su vocacion: frabajo
en una fundicion en Wilde, como empleado grdfico en edito-
rial Aflantida, como changarin en un depdsito de La Boca, y en
la Secretaria de Organizacion del Sindicalo de los Grdficos, Iu-
gar donde conocio al famoso dirigente Raimundo Ongdro.

40 aiios en nuestro barrio

Un dia antes del Golpe de Estado del ‘66 gestado por Ongania
y sU autodenominada "Revolucion Argenfina”, el Padre Luis lle-
go a nuestro barrio. '
“Luego de algunos enlaces que hice, df con el Pdroco de la
lglesia del Carmen de Wilde, el cual me ofrecio que venga a
Vivir con el para compartir esa experiencia sobre el mundo
obrero. Enfonces hablé con el Obispo Jerdnimo Podestd, yo
fallecido, quien me pidio que en el primer aro no lrabajase, vy
que fomara contacto con la genfe de la zona. Cuando ape-
nas llegue, el Pdrroco Andrés Lanzen me mandé directamen-
fe al barrio. Yo vivia en la Parroquia del Carmen y siempre me
maneye con la biciclefa, iba y venia lodo el tiempo. Acd ha-
bict una Comision Fro Templo, después se hizo una Capilla de
chapas de fibrocemento, con maleriales fraidos de la Parro-
quia del Carmen. Esa fue la primer Capilla que hubo en el ba-
mow En ese momento decidl venir vivir acad, estamos hablando
de 1968."

Hace cuarenta anos que el Padre Luis estd en nuestro barrio y
en nuestras vidas, compartiendo los buenos y malos momen-
tos que atravesamos como comunidad.

Los trabajadores de Pluma Cooperativa nos sentimos muy feli-
ces de haber podido conversar con él, y tenemos la necesi-
dad de agradecerle por su predisposicion y buen humor a la
hora de abrirnos las puertas de sus recuerdos y de sus viven-
cias. Las innumerables anécdotas que nos contd, no se pue-
den publicar aca por falta de espacio. Esperamos que a partir
de esta nota hayamos podido homenajear a uno de los hom-
bres mas queridos de nuestra comunidad.

.
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La historia la escriben...

El Carnaval del Barrio

Con la curiosidad de saber como eran los carnavales de ba-
rio en la época de nuesiros padres 6 abuelos, nos parecié
importante que Don Nicolds Montiel de 66 afios de edad, com-
panero nuestro de la Cooperativa nos cuente un poco sobre lo
que recuerda de los carnavales de su juventud...

+Como eran los carmavales antes?

Eran similares a los de ahora, nada mds que era mucha la gente
que parlicipaba y se hacian en mdas lugares, cada barrio tenia
su propia fiesta 6 su murga. Se competia haber quién era la
mejor comparsa y se premiaba a las mejores 3 primeras, al igual
que a las carrozas.

(Quieénes iban? ' \
Iban mucho la gente de barrio con sus familias, ya que era pu-
blico.

JDonde se hacian?

Se hacian en muchos lados, en los clubes, en la calle, se orga-
nizaban bailes. Pero el mejor, el de mas concurrencia que yo
recuerde era el que se hacia en la Av. Milre en frente de la
Plaza Alsina en el centro de Avellaneda.

(Qué diferencia encuentra con los de ahora?
Anferiormente se disfrutaban mds, eran mds franquilos porque
iban todos en familias. La gente se divertia mas sano, habla
ofra respefo.

+Qué significaba para el barrio el carmaval?

Significa mucho, los vecinos se juntaban, jugaban con agua,
porque eran lres dias seguidos viernes, sébado y domingo, y ¢
la noche ibamos a ver las comparsas.
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