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Nosotros defendemos 1a Clase
“Tenemos derechos”,
“Somos obstinadamente
trabajadores y trabajadoras”
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"Porque SU canto nos ucompdﬁa en nuestros caminos y porque
cﬁlimen‘ro nuestra esperanza. En esta ocasion queremos ocupar
este espacio para homendjear a una de las artistas populares mas |
co'mpromeﬂdos con el sentir y la lucha del pueblo. '

Mercedes, madre cantora
amorosamente amada,
voz que es verliente sonora
de los suefios que no acaban,
cuando se escribe tu nombre
se sienle que todo cambia
porque tu canto nos quema
piel adentro y nos levanta.,
Ese pais que te digo
que fe estalla en la garganta
es un niho entre tus brazos
que se aferra a los que cantas,
tu canto lo arrulla suave,
lo contiene, lo amamanta,
fu canto le pone brillos
inocentes en el alma.
Mercedes, madre cantora
mujer de amorosa entrana
danos fu fe, tu coraje,
no nos dejes sin tu rabia
danos tu risa y tu fuego
y lloranos con tus Idgrimas
al pie de fu voz bandera,
al pie de fu voz que sangra
vamos desnudos de olvidos
pero nuevos de esperanza.
Mercedes, salmo en los labios
amorosa madre amada
mujer de América herida
fu cancion nos pone alas
y hace que la Patria toda
menvudita y desolada
no se muera todavia
no se muera porque canfas.

Teresa Parodi

arfista, cantante, amiga de Mercedes Sosa de

toda la vida

Los trabajadores de la UST queremos dar a

conocer el ftrabajo, comprometido y
solidario por una vida digna que realizan los

companeros de la Asociacién Eduardo

Mignone y la Cooperativa de Cartoneros de
Villa Iltati. Quienes el Viernes 2 de octubre,
inauguraron la Plaza Ariel Candia, en

memoria de este nifo, hijo de un frabajador

cartonero y miembro de la comunidad.

Con esta accién los compaferos buscan
recuperar |la plaza y fortalecer g
organizacion para seguir construyendo
éspacios de inclusion para los nifios y nifas
del barrio.
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Banco Popular de la Buena

Fe de 1a Cooperativa U.S.T

“UNA PATRIA PARA

TODOS”

VI Encuentro Nacional del Banco Popular en Cordoba

El Banco Popular de la Buena Fe esta destinado a em-
prendedores de fodo el barrio que frabajan en proyectos
nacidos de sus propios saberes, rescatando la cultura del
trabajo, el valor de la palabra empenada y construyendo
vinculos sociales basados en la confianza.

De esta forma, el microcredito se transforma en una he-
rramienta educativa para la construccion de una comu-
nidad organizada.

El Banco Popular de la Buena Fe de la Cooperativa “Unién
Solidaria de Trabajacdores!" participo del VI Encuentro Na-
cional bajo el lema "Poder Popular, Economia Solidaricr y
Patria para Tocdlos"

Tuvo lugar en Embcailse, en la pcia. De Cordoba del 30 de
sefiembre al 2 de octubre.

Fueron fres jornadas de encuentro, reflexion y debate acer-
ca de las prdcticas de microcrédito con la presencia de
mas de 800 organizaciones sociales de todo el pais.

Mds de 3000 miembros participamos de un espacio de ex-
posicion y comercializacion de los emprendimientos.

Se redlizaron talleres de debate y reflexion sobre la expe-
riencia del Banquito y su relacion con:

Con el frabajo

La economia solidaria

La organizacion popular

Y con la "Patria pard Todos" que queremaos.

Se redlizaron diferentes actos, en el inaugural se contd con
la presencia de la Presidenta de [a Nacion, enla que expre-
50 gue se hablian enfregado aprox. de 60.000 microcréditos
y que se habian capacitado para esto 4.500 promotores,
referentes y 200 organizaciones.

En el acto central se represento a los trabajadores de diver-
sos oficios compartiendo el pan, los panes gigantes que ha-
pbian sido llevados por las organizaciones, que se compartio
con la multifud y desfilaron gigantografias de las personas
que habian contribuido al "Proyecto Nacional y Popular”
Como el Banco Popular que confribuye a este proyecto
desde la perspectiva de la Educacion Popular y la Econo-
mia Solidaria GENERANDO TRABAJO, CAPACITACION E IM-
PULSANDO TAMBIEN ESPACIOS ASOCIATIVOS, DE PARTICI-
PACION Y COMPROMISO SOCIAL.

Y en el acto de cierre, se realizo el plenario de todo lo surgi-
do en las comisiones anteriormente readlizadas por los pro-
motores y emprendedores. Y se disfruto de la musica del Sr.
Peteco Carabajal, gue nos hizo emocionar con sus cancio-
nes.

Nos volvimos con la esperanza de saber que "'no estamos
solos en esta lucha" que muchos actuamos socialmente
desde la Economia solidaria, que nos estamos organizando
para mejorar huestra calidad de vida...y que estamos de
acuverdo en la patria que queremos gue es

"UNA PATRIA PARA TODOS"

El Banco lo construimaos
desde \a perspectiva
de la Educacion
Popular y la Economia
Solidaria,
contribuyendo ol
Proyecio Nacional vy
Popular al generar
frabajo, capacitar y
fortalecer
ofganizaciones vy redes
sociales.
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Segt’mdo. Encuentro Latinoamericano de

enjipresas recuperadas por sus trabajadores

Durante los dias 25, 26 y 27 de junio’ se
realizéd en Caracas, Venezuela, el ||
Encuentro Latinoamericano de Empresas
recuperadas por los frabajadores,

Dicho Encuentro albergd cerca de 200
frabajadores de toda América Lating.
Estuvieron presentes sindicalistas de otros
pdises como Canadd, Turquia e Irad.

Contfo con la presencia del Ministro de
Comercio Eduardo Samdn quién abrié el
mismo y expresd su apoyo y el del go-
bierno venezolano ¢ la lucha de los fra-
bajadores en defensa de su empleo en
focdlo el continente.

Serge Goulart, coordinador del Movi-
miento de Fabricas Ocupadas de Brasil y
miembro del Comité Organizador del
Encuentro,fue dando la palabra a los dis-
tintos miembros de lo distintos paneles que
se hablia conformado. El primero de ellos
fue Lalo Paret, del Movimiento Nacional
de Empresas Recuperadas de Argentina,
quien llamé a mantener y continuar la lu-
cha por la toma y puesta en funciona-
miento de las empresas cerradas en todo
el continente.

De Argentina, intervinieron los comparie-
ros Cristian Horton de Cooperar 7 de
Mayo y de ANTA de Villa Constitucion: Luis
Navarro del policlinico recuperado ADOS
de Neuquén; Lalo Paret, del MNER
(Movimento Nacional de Empresas Recu-
peradas), Diego Ledesma de la coope-
rativa UST de Buenos Aires: Ramaén Ayala
de la fextil recuperada Inimbé de Cha-
co, Placido Pefarrieta de la Imprenta
Chilabert de Cap. Fed.; y comparieros de
la cooperativa de Transporte de Jujuy;
quienes sefalaron cuales son los choques
que estdan teniendo con el estado de cara
a poder desarrollar sus actividades, como
se fienen que ccoger para poder sobre-
vivir a un hueco legal en la legislacion ar-
gentina mientras los bienes de la empre-
sa son liquidados se puede formar una
cooperativa. Comentaron como habian
resistido a los desalojos y mds aspectos de
sUs luchas.

A confinuacion se hizo la exposicion de
la declaracion final del evento que leyd
Lalo Paret, y que fue aprobada por
unanimidad.

Como acuerdo final se propuso (y se

aprobo por unanimidad) que el tercer

encuentro se celebre en Buenos Aires,

Argentina, y tenga un cardcter no tan

solo latino americano si no fambién mun-

iic_:i incluyendo toda América, Europa, y
sici.

Luego de la finalizacién del encuentro los
presentes marcharon junto a los
trabajadores de la comunicaciéon en
up0¥o a la Revolucién Bolivariana, y en
conira del terrorismo medidtico que
ejerce el capitalismo y la derecha en
Venezuela.

Cristian Horton
Secretario de Relaciones
Internacionales de ANTA - CTA
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Trabajo

autogestionac

En esta hota queremos rescatar reflexiones, construcciones, debates y

aprendizajes en relacion a esta nuevaredlidad que es el Trabdjo Autogestionado
y sus protagonistas: “los trabajadores/as autogestionados”.

Desde mas de diez afos este sector viene surgiendo, emergiendo, conso-
lidandose, construyendo su modelo, golpeando las puertas de lo instituido. Nues-
tra cooperativa La UST es una de las organizaciones del sector. Experiencia
que al mismo tiempo de ser fundadora de un modelo de accion en el mundo del

frabajo autogestionado y en el territorio, también es creadora de una organiza-
y clén mayor, de alcance nacional: el ANTA Asociacion Nacional de Trabajadores

. Autogestionados.

En estas paginas queremos mostrar parte del camine censtruido y los de-
salffos actuales; la lucha por los derechos y el reconocimiento del frabajador
autogestionado y la pelea por un marco juridico que confega esta nueva rec-

A

Comenzamos no solo o
plantear que es posible
recuperar el frabajo sino
también a disputar el modelo
econémico, que es posible otra
economia. Y damos cuenta
que desde esfa ofra malriz
economica y distributiva es
posible un modelo de
organizacién mas integral...

Nuestro punto de partida
la realidad

| : Para hablar de frabajo

: autogestionado fenemos que partir de

nuestra experiencia, recordar de

, dénde venimos, repasar el contexto

" nacional y latinoamericano de estos
[ ulfimos anos.

1 Cuando nos preguntan por

nuestra historia decimos que somos

. trabagjadores que de un dia para el

| ofro tuvimos que comenzar d Vvivir una

nueva redlidad. Esto no fue una

opcidn, sino una decision a fomar a

partir de quedarnos sin trabajo y tener

que opfar por resignarnos o pelecria.

Por coherencic con la clase decidimos
pelearla.

No solo tuvimos que lidiar por a
fuente de frabagjo sino también por la
pertenencia al sector o sead como
hacer para seguir siendo trabajadores
| y el seguir formando parte de la
| organizacion sindical,  Hasta hoy es

una pelea, pero quien primero Nos
albergo, abrid sus puertas, fue la CTA.

COOPERMATINW &

La Central desde su origen y
concepcion ha sabido dar lugar a estas
nuevas redlidades, hay lugar para os
frabajadores que no se resignan a dejar
de ser trabajadores, especialmente

para aquellos que 50N

“obstinadamente frabajadores”.

El avance del neoliberalismo
desde los afos 20 nos vino dejando sin
lugar, nos queria robar la identidad,
nos robaba nuestros nombres, nuestra
pertenecia, nuestra historia.

Pero la creatividad de nuestro
pueblo fue dando vida a distintas
formas de organizacion y de lucha en
todo este tiempo. En ese marco surgen
también los trakbajadores
autogestionados que comenzamos d
plantear que es posible recuperar el
trabajo pero que fambien fenemos
que disputar el modelo econémico,
que es posible ofra economia.

Asi damos cuenta que desde
esta ofra matriz econdmica vy
distributiva  es posible un modelo de
organizacién mas integral. No hay
recuperacion del trabajo sin la
recuperacion del territorio.

Desde la UST se promovio la
creacion del ANTA vy la pertenencia d
la CTA vy desde alli planteamos el
reconocimiento de un nuevo sujeto
social, econémico, culturaly politico “el
frabajador autogestionaco”.

El modelo de construccion que
planteamos desde la UST y el ANTA
toma como eje la integralidad entre
trabaijo y desarrollo comunitario (salud,
cultura, deporte, educacion, habitat)
con prioridad de los nifios, adolescentes
y jovenes.

Wdging 5
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En defensa de la clase

Nosotros defendemos la Clase.
Esta frase la repetimos und y ofra vez
aungue para algunos en estos tiempos
la palabra “clase" les suena vieja. Para
nosofros ftiene un sentido trascenden-
te, esta llena de historia e identiclad.

“No hay héroes individuales la
construccion es colectiva y nuestro
destino esta atado al destino de la
clase trabajadora, hay héroes
colectivos no hay un grupo de
iluminados que va a salvar a la clase
trabajadora”.

Ser parte de la clase, es luchar
desde adentro, Esto nos da la fuerza
colectiva que necesitamos para
transformar esta sociedad. Por eso
tambien afirmamos gue no hay héroes
individuales la construccién es
colectiva y nuestro destino estd atado
al destino de la clase frabajadora, hay
héroes colectivos no hay un grupo de
iluminados que va a salvar a la clase
frabajadora. En la base hay
frabajadores y trabajadoras con
historic, con experiencia. Lo que hay
que disputar es la conciencia.
Debemos recuperar y reconocer que
tenemos derechos y que por ellos
tenemos que seguir peleando.

Si buscamos construir clgo nue-
vo tenemos que fratar de superar las
instancias de solamente resistencia y
atrevernos a ser parte de nuevas pro-
puestas, ofensivas.

En tfoda Ameérica Latina se estd
replanteando la relacién sujeto - cla-
se. Por eso hablamos de nuevo sujeto
“el frabajador avtogestionado” cue es
parte de la clase “rabajadora” y ello
nos lleva a nuevas formas de organiza-
cion por eso hablaremos de la UST -
ANTA = CTA. Nuevas formas que no se
enmarcan en recetas preconcebidas
sino que todo el tiempo estén desafic-
das por lo huevo y por la integralicdad.

En esta construccion lo gue nos
dlimenta, los motorcitos son las idecs
de diversidad, utopia y mistica. Esta
utopia sohada es la que da sentido, co-
herencia a cada accién pegueia o
grande que realizamos.' La concrecion
de este sueno serd nuestro proyecto,
nuestro programa de trabajo.

Desde nuestra organizacion no
solo hay que cambiar las formcis y ge-
nerar autoreformas , sind gue tenemos
que profundizar el cambio y ello estd li-
gado a la formacion, a recuperar el
valor del trabdjo, la cultura del traba-
joylaidentidad de clase, el valor de o
organizacion colectiva y solidaria.

Nosotros fenemos generaciones
entferas que no saben que es el fraba-
jo formal. Pero si debemos recordar
que en nuestro pais, desde el 45 al 55
durante el gobierno peronista, los fra-
bajadores si conocimes un estado de
bienestar, tuvimos un reparto equitati-
vo de la riqueza, en esal épocd hues-
tros padres vivieron el estacdo de bien-
estar, tener frabajo era tener garanti-
zado fodo, vivienda dignha, salud, justi-
cia Social. Poreso decimosy luchamos
por la justa redistribucion de la rique-
Zal,

Somos trabajadores/as integra-
les, somos trabajadores donde estemos,
en la fabrica, en la obra, en el barrio,
en la escueld, en el emprendimiento.
Hoy fenemos el desafio de sensibilizar
alos sindicatos, a la dirigencia sindicall,
para hacerles ver que Nosofros existi-
mos. Queremos hacerle saber alos sin-
dicatos que tenemos derechos, los mis-
mos derechos de siempre.

“Tenemos
obstinadan
trabaja

3soncn' fengo 18 ctnos de frabc:jo

;consfru:mos nosotros con nuesfros apon‘es, duro
dical, pero nos quedamos sin frabajo y perdimd
lar procedencia y el erigen. Ahora no somos mci

-Nosofros somos fruba]adores que el sisterna nos
--fue el ser cooperativa, pero solo como encuad
principios J:ooperonvs#ds, porque acordamos ci

 E cambio de redlidad se puedef
' Nuestra historia, mi

Erc:rmos frabcuodores de Techint, Irabajcclores e
12 horas por al

fas, 0 somos cuenrc:fpropafsros, somos monotribu

nuestros derechos, por que quien nos devuelve
aportado a und jubilacion el poder jubilarmos co|
que no cobran nuestros hijos el salario familiar, p
porque no fenemos derecho a una ART, efc.

Wagina 6
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idemos 1a Clase

iente trabajadores y

adoras?”

iver mejor en ejemplos concretos.
(isron'a: Matrio '..:B.:_@!'f-".r 08

) Uuna empresc rmdfc:fona! en el Caso mfo per-
ia, de lunes a sdbaclo, ofros companeros lienen
Mo, recreacion, vacaciones, etc.. Todo eso o
te 25 anos, hicimos grande la organrzacion Sin-
s la obra social, el sindicato, el camping y heista
>frabctjadores dicen que sormos coopercmws~
istas, o somaos pequenos empresarios.

| : _ :
iro ahi y el tnico encuadre legal que tenemos
2 legal. Hoy, por supuesto que abrazamos los

on ellos, pero tambien reivindicamos seguir con

Jo que aportames durante 25 arios, el haber
1lctley que corresponcle, nos preguniamos por:
orque no renemos derecho a unc a}ara socrm'

derecho queremos que se nos reconozca esto.

“saber que podemos, que somos
frabajo, tener salarios dignos, que

cosas porque queremos y lo
sentimos”,

Los derechos politicos, socidles,
econémicos y culturales, son
derechos consagrados y
conquistados por la lucha de los

hace muchos anos,

Nuesira fortaleza esta en recuperar el
capaces, que podemos mantener el

somos solidarios y que hacemos las

trabajadores de todo el mundo desde

Derechos del trabajador
autogestionado

La constifucion es la maxima ley
que estructura juridicamente al Esta-
do. Desde el Estado se busca el bien
comun, y se deben gerantizar los dere-
chos, principalmente los derechos so-
ciales, politicos y econdomicos entre ellos
el frabajo. Hace 60 anos estos clere-
chos -que hoy seguimos reclamando -
fueron escritos, refrendados, adopta-
dos por los gobiernos. Son derechos
consagrados y conquistados por la |u-
cha de los trabajadores de todo el
mundo desce hace muchos afios, por
eso hoy nuestra mision sigue siendo
darlos a conocer, reclamarlos y defen-
derlos.

En Ameérica Latina, como en
nuestro pals nos preparamos parc el
bicentenario, o sea 200 afos de aguel
25 de mayo de 1810. ‘Fueron pocos los
momentos histéricos donde el poder
estuvo en manos de los frabajadores,
del pueblo. Pero en nuestro pais vivi-
mos un momento dande estos dere-
chos fueron reconocidos v llevados acle-
lante como propuesta de gobierno. Los
derechos que hoy reclamamos ya es-
taban escritos en la Constitucion de
1949. Hoy los principies alli plasmados,
como lda justicia social, en este contex-
to de incertidumbre y cambio siguen
marcando el rumbo de las luchas de-
mocraticas y populares.

ANTR

ASOCIACION RACIONAL
DE TRABAJADORES
AUTOGESTIONADOS

Lo que hizo el gobierno de Perén
cuando consagro estos derechos en la
Consfitucion de 1949 fue reivindicar
desde la dignidad y la justicia social a
la clase trabajadora. Para ello tomo
como base esas recomendaciones que
ya estaban formuladas en defensa del
frabajador a nivel internacional. Perdn
tuve la capacidad de escuchar al pue-
blo, de sensibilizarse y también identi-
ficar al enemigo comun: el capitalismo
que apalsta a los frabajadores. Hoy
este enemigo tiene varias carcs de ex-
plotacion de migrantes, informalidad,
frabajo en negro, precarizado, etc.

Nosotros queremaos recuperar el
trabajo pero también seguir luchando
para que se garanticen esos derechos
que son: salud, educacion, jubilacion,
vivienda digna.

Hoy cuando hablamos de nues-
fros derechos nos paramos en
reivindicarnos desde nuestra Constitu-
cion Nacional y el Articulo 14 bis; la OIT
(Organizacion Infernacional del Traba-
jo) y los Convenios Internacionales del
ano 48 y 49 que consagran la Seguri-
dad Social de los trabajadores. La Se-
guridad social implica garantizar los
derechos: salud, salario minimo vital y
movil, jubilacion, fondo de desempleo;
cosas gue las tenemos olvidadcas.

Wdging 7
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Sindicalizacion
nuevo sujeto
el trabajador autogestionado

Somos un nuevo sujeto social, politico cultural y economico: el frabaja-
dor autogestionado. ANTA es la organizacion que construimos parc juntarnos
con ofres. Cuando nos preguntan Por qué quieren sindicalizarse, decimos:
Porque nosotros fuimos frabajadores en relacion de dependencia y de golpe
y POITazo pasamos a ser cooperativistas. Es muy duro llegar un dia al frabajo y
no poder entrar, enconfrarse con la puerta cerrada, soldada o el lugar des-
bastado. Por eso decidimos recuperar el frabajo que es nuesito. Hasta aho-
ra el cooperativismo, ha sido la Unica forma legal pero salkemos que nos
queda chico y vamos por un reconocimiento mayor. Por esé hablamos de
una nueva figura, una nueva categoria.

Necesitamos no solo recuperar el trabajo sino tambien concientizarnos.
Por eso planteamos la sindicalizaicion, porque pensamos enrecuperar nuestros
derechos, los derechos de todos los trabajadores que los hemas ganado enla
lucha. Tener conciencia es entender que somos trabajadores/as, gque somos
parte de la clase y que lo que construimos desde nuestro trabdjo es de todos y
para fodos.

ANTA participa en el espacio de economia informal de la CSA ya que
fue invitada como ejemplo, como visagra para mostrar que se hizo desde [a
informalidad. Nosofros desde la informalidad podriamos decir que somos und
cooperatliva y nos encerramos en nuestro frabajo y asi solo lo que hacemos es
encerrarnos casi en la misma légica patronal, empresarial del frabajo. Noso-
tros decimos que nuestro destino no es nada mds que economico huestra
mirada es mas infegral nuestra cisputa no es solo economica sino tambiéen
cultural y esa disputa se da en la vida cotidiana en el tfrabajo, en el barrio, en
todos lados.

Hablamos de nuevo sujeto histérico, porque es la historicila que nos frae
a escenda. Pero nosreconocemos como sujeto colectivo que en simismo fiene
nuevos y viejos actores, por ejemplo los que tuvimos experiencia de frabajo y
los gque no, los que recuperamos el frabajo y los que se suman dl proyecto des-
pués de las primercas luchas, Pero esta es una construccion desde abajo, des-
de las bases, desde las experiencias de resistencia y ella nos lleva a pensar y
buscar todo el tiempo nuevas formas, nuevos métodos, nueva propuestas. La
transformacion es permanente pero no debemos perder de vista la construc-
ciéon de poder. Cada lucha, cada triunfo o cada derrota es un triunfo o una
derrota de “la clase”

El miercoles 30 de septiemibre
frabajadores autogestioncdos
de las Cooperativas de CTA
Solano, de Cooperar de Villa
Constitfucion vy la UST de ANTA
marchamos junto d la CTA por
la personeria gremial para

nuestra central.

Marchamos porque
defendemos 1a clase

marchamos porque
tenemos derechos

marchamos porque somos
obstinadamente
TRABAJADORES

Wdging 8



===l

Wluma

COOPERMATIN KX

La apuesta de 1a UST
Formacion y comunicacion para
recuperar la palabra y la accion

Hoy mas que nunca hablamos del de-
safio de la conciencientizacion, de la
formacion, de pensar con cabezd pro-
pic, prepararnos. A esto le llamamos
un cambio cultural, sabemos que esta-
mos dando una batalla
“contracultural”, porgue si bien dentro
de la organizacion generamaos espacios
de dialogo, debate, participacion,
cuando volvemos a nuestras casas te-
nemos la radio y la television, los decires
cotidianos que nos dicen que tenemaos
que ser "'como fodos".
Para dar esta batalle y prepararnos
para el futuro desde la UST generamaos
varias herramientas que hacen ala for-
macién, el crecimiento personal y espi-
rifucl de los companeros y compane-
ras con los que compartimos este pro-
yecto integral.

La Formacién y capacitacién:
Nos formamaos para intercambiar, recu-
perar saberes, conocer e invesfigar.
Este afo generamos dos espacios. Un
taller de Introduccion al Trabajo
Autogestionado y cooperativismo y un
taller de Formacioén Politica, uno el lu-
nes y ofro el viernes. Lo coordinamaos
entre los mismos companeros y compa-
neras, educadores y trabajadores. Alli
vamos fratando de entender y discutir
temas como mistica, la economia so-
cial y la diferencia enfre trabajo
autogestionado y trabajo capitalista.
La dimension politica de nuestro fraba-
jo, como funciona una cooperativa,
una organizacion de trabajadores
autogestionados. El ellos y el Nosotros
en la historia del Movimiento de los Tra-
bajadores, los modelos de comunica-
cion y educacion, los derechos, efc.

Reuniones informales y mates en
el cuartito: espacios de frabajo, de re-
uniones, descanso y maite, son momen-

El mundo al revés nos ensena a padecer la realidad en lugar de cambiarla, a
olvidar el pasado en lugar de escucharlo y a aceptar el fulture en lugar de
imaginarlo... Pero esta visto que no hay desgracia sin gracia, ni cara que fenga
su contra cara, ni desaliento que no busque su aliento. Niftampoco hay escuela

que no encuenire su coniraescuela”.

tos importantes para el infercambio ce
opinion y debate de temas. Este espa-
cio se usa muchas veces al comienzo
del dia cuando hay gque organizar el
trabajo, cuando hay que informar algo,
o cuando llueve. Siempre se busca
aprovechar el tiempo con el diclogo
porgue esto ayuda @ la comunicacion
y también a la formacion.
Comunicacién: Una herramien-
ta central, por eso se tienen varias es-
trategias desde aqui, ya que se consi-
dera de suma importancia el socializar
la informacion a todos los companeros
para gue esta ayude d la conciencia'y
toma de decisiones.
-Se sostiene un periodico bimestral
- Un programa de radio que sale 2 ve-
ces a la semana
‘Un boletin
Una pdgina web
- Carteleras varias: comedor, galpoén,
oficina
- Video informativo una vez cada 15
dias que socializa las grandes activida-
des-

Eduardo Galeano- Patas Ariba

Asamblea General ordinarias y extraor-
dinarias: son un espacio privilegiado de
fuerza, de comunicacion, de informa-
cion, de ver la integralidad y de parti-
cipacion, a pesar que esto Ultimo es lo
gue mas cuesta. Las Asambleas den-
tro de la UST son de cardcter formativa,
informativa y resolutiva. Por eso fam-
bién es obligatoria la participacion de
las mismas hace al compromiso de oS
tfrabajadores con el proyecto.

Sin participacion
no hay asamblea
Sin asamblea

no hay cooperativa

organizada
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Educar para incluir y
transformar

La experiencia de 1a Escuela 38

El Pluma Cooperativa visito la escuela
del barrio, la EPB N° 38. Insfitucion por
donde han pasado nuestros hijos, nues-
tros nietos y nuestros amigos. Nos reci-
bieron la directora Virginia y la Seno
Silvia con quienes compartimos und
charla donde conocimos la historia ce
la escuela v sus forfalezas en relacion a
sU compromiso con la educacion para
todos.

La escuela ya tiene mas de 20 anos,
nacio en el 89 y se fue construyendo con
un alto grado de compromiso de los
docentes, del personal auxiliar y con
una fuerte vinculaciéon con la comuni-
dad.,

En este sentido Virginia nos cuenta que
los maestros que se han ido quedando
son guienes se enamoraron del proyec-
fo de la escuela y decidieron compro-
meterse a full., Poniendo lo mejor.
Creando espacios dentro del aula, el
recreo y la biblioteca donde los chicos
puedan sentirse parte, protagonistas,
sujefos de la consfruccion de conoci-
mientos. Y es asi como ellos mismos, Nos
cuenta Silvia se organizaron para for-
mar la Sala de Informdtica.

Claro que como cualgquier ofra escue-
la inserta en esta redlidad, tiene sus di-
ficultades causadas por la desocupa-

i E

cién y como consecuencia la perdida
de la cultura del frabajo, con todo o
que ello significa para la educacion de
nuestros pibes. Pero las maestras, direc-
tivos y el personal de parteria y cocind
de la escuela no excluyen a los chicos
con mas dificultades. Todo lo contrario,
saben que ese es el espacio que |os
debe incluir, escuchar y formar y con
esta conviceidn trabajan todos los dias.

"Debemos
permanentemente dar y
ser testimonio de
esperanza anfe nuestros
| hijos, alumnos, estudiantes

y companeros..."

Paulo Freire
Pedagogia de |a
Indignacion, 1997

Virginia nos cuenta: “ya tenemos pau-
tado con todo el personal de la escue-
la gue cuando un chico llega tarde no
se e cierra la puerta en la card, expo-
niéndolo a todos los riesgos de la calle,
los hacemos pasar, pero no pasan aun
“todo vale" sino que se habla con €l y
se frata de ir frabdjando con €l y sus
companeros el compromiso, |0s valores,
el companerismo, la responsabilicdad y.
la solidaridad.

WDdgina 10




La relacion con la
Comunidad

Como todos sabemos, la escuela es parte de la Mesa de
Organizaciones Barriales de Wilde, desde donde construimos
propuestas para mejorar la calidad de vida del barrio. Pero
esta vinculacion con la comunidad no es nuevd. Desde sus
comienzos, la escuela crecid y frabajo junto a las demds or-
ganizaciones e instituciones del Barrio San Lorenzo, princi-
palmente con la Parroquia del Padre Luis y con nuestra coo-
perativa, la Unién Solidaria de Trabajadores.

En este mismo sentido la Escuela 38 junto con las escuelas
cercanas entre ellas SBNro 41; Media 10; EPB Nro 52; Jardin
912 vy 921 y el Bachillerato de Adultos Arbolito han confor-
mado una red interinstitucional de Wilde Este. Desde don-
de se buscal:

- generar articulacion de los equipos interdisciplinarios
para el seguimiento de los chicos o las familics con
mds complicaciones

- acordar con los bomberos voluntarios charlas de pre-
vencion y plan de evacuacion en todas las escuelas

- Ir proyectando las actividades extraprogramaticas
en el marco del trabajo social que realiza la coopera-
tiva en el Polideportfivo de la UST.

Fruto de este trabajo en conjunto, la semana pasada se
comenzaron d redlizar charlas de educacion Sexual dirigi-
das ¢ los chicos mas grandes de la escuela. Esta activiclad
estd organizada por la Comision de Salud de la Mesa de
Organizaciones y la Escuela con la colaboracion de la Se-
cretaria de Salud del Municipio de Avellaneda, quienes en-
vian ala Dra. Pepo, quien desde su experiencia nos ayudda
a brindar conocimiento, informacion para que s chicos y
chicas puedan cuidarse y valorar su vida y sus decisiones.

L. TEMBLOR

un programa de la cooperativa union solidaria de trabajadores

18 A 16 HS 1 FIVI 5.5

escuchanos por internet en www.fmlatecno.com.ar

Pluma Cooperativa

SProduccion: Maxi Rodriguez, Marcelo Barrios (Cachilo),
mSilvic Ramirez, Matias Peraltc, Malen Carreras, Pablo
:chlr:u'n:ii, Roxana Alvarenga y Susand Achucarro

m

|

|}

FAgradecemos o Narberto Galasso por permitirnos

"pu blicar su nota y a Cristian Horton, cooperativa de trabajo

Impresion: Cooperativa La German

Imprentalagermani®yalioo,com.ar
IIIIII..IIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-I
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Por Norberto Galasso
20-09 -2009 / A 35 anos de la

muerte del historiador Juan Jose
Hernandez Arregui.

E| 22 de septiembre se cumplen 35 anos
del fallecimiento de Juan José
Herndndez Arregui, pensador y lucha-
dor comprometicdo con su pueblo, de
vastisima cultura, a guien puede con-
siderarse =sin exageracion algunc-
como uno de los intelectuales de mds
alto nivel en la Argentina del siglo XX .
Habia nacido en Pergamino, en 1912,
de modo que su nifiez y adolescencia
recibieron los ecos fragorosos de la Re-
volucion Mejicana y los resplandores
rojos de la Revolucion de Octubre, as
como las formulaciones audaces del
APRA peruana de aquellos tiempos.

Luego, en la encrucijada de la
crisis del '29, se definié radical de
izquierda en la Villa Maria cor-
dobesa para alcanzar, a partir
cde 1938, a sintetizar el
antiimperialismo de los Cudder-
nos de Forja con las bases del
materialismo historico que
abrevaba en las clases de
Rodolfo Mondolfo. En 1940 erc
ya un hombre de izquierda na-
cional capaz de reivindicar el li-
bro Politica britdnica en el Rio
de la Plata, de Raul Scalabrini
Ortiz, sabiendo que era de “esos
libros que la critica oficial calla...
porque existe un aparato cultu-
ral organizado por la clase do-
minante para silencicr las ver-
dades que cuestionan el orden
semicolonial”. :

Bueno es recordarlo hoy cuan-
do tantos empleados de las
corporaciones se rasgan las ves-
tiduras en nombre de und su-
puesta libertad de prensa que
no es mas que la liberfad de
empresa gue los explota, la mis-
ma que convirlio a Herndndez
Arregui en un desconocido, “un maldi-
to", cuando sus libros debicn haber cir-
culado por todos los colegios y universi-
dades del pals.

Juan Jose, en un replanteo semejante
al que hacian Rodolfo Puiggrés y Eduar-
do Artesano viniendo desde el Parfido
Comunista, y los muchachos de Frente
Obrero, desde el trotskismo, compren-

di6 que en la Argentina, dada su con-
dicién semicolonial, existict una cuestion
nacioncl aresolver, ademds de la cues-
tién social. Habia que bregar, pues, jJun-
to ala clase obrera por su liberacion de
la explotacion capitalista y al mismo
fiempo, luchar tfambien por la libera-
cién nacional respecto de la opresion
imperialista, cuestiones que se entrela-
zaban explosivamente. Por ello, se ale-
j6 del radicalismo y considerando que
la izquierda abstracta no tenia desti-
no y el nacionalismo sin pueblo era re-
dccionario, se sumo d la caravanad
peronista que se puso en marchaun 17

cle octubre. En pocas palabras se defi-
nié luego: "Soy peronista, porque soy.
marxista". Asi jugo toda su talento y su
pasion revolucionaric —al igual queJ. W.
Cooke, Amado Olmos y muchos ofros-
a una izquierda nacienal interna dl
pPeronismo.

Quienes nos formamos politicamente
leyendo sus libros -junto con los de
Jauretche, Scaldbrihi, Ramos v

Puiggrés-, especialmente Impericlismo
y cultura y Formacion de la conciencia
nacional, tuyvimos la audacia alguna
vez de plantearle gue la izquierda na-
cional debia estar al lado del
peronismo —"golpeando junfos, mar-
chando separados’- y no adentro del
movimiento. El rechazaba esa tdctica
sosteniendo que conduciria a hablar
de socialismo lejos de los trabajadores.
Nosotros pensdbamos que el iba a es-
tar cerca de los trabajadores pero no
hablaria de socialismo sino de
peronismo, pero nos guardabamaos res-
petuosamente el comentario. Todavia
hoy ronda por ahi la misma
polémica en tanfto el
peronismo no pudo irmas alla
después de la muerte de
Perdn y en tanto la izquierda
nacional no logré aun cons-
truir politicamente con la cla-
s obrera.

Lo recuerdo hoy como o vila
Ultima vez, cuando ya lo ron-
daban aguellos que “tienen,
por eso no lloran / de plomo
las calaveras... vy por donde
pasan orcdenan / silencios de
goma oscurd y miedos de fina
arena', como dijera Federico.
Insélitamente, me puso una
mano sobre el hombro y ca-
minamos unos metros por Pa-
seo Colén. Solo dijo quedia-
mente: "Ahora, nosofros,
squé podemos hacerén. Poco
tiempo después, elsincope lo
tumbaba pard siempre, en
Mar del Plata, cuando recién
empezaba a nacer |a
primavera.

Pero ahora estoy seguro de

que después de tanta lucha,
tanto silenciamiento, y la bomba ague-
llet que hizo volar su deparfamento de
la calle Guise, tanto macartismo y cri-
ticas que aun persisten de intelectua-
les que dan clase en universidades ex-
tranjercs,y escriben en tapa de La Na-
cién, Juan José estaria jubiloso con esta
America Latina de hoy, que busca su
liberacion y unificacion y donde se ha-
bla de socialismo del siglo XXI.
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