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Editorial

Cineo afios, es mucho o poco fiempo segun las clreunstanclas, Segun los para gue,
para nosolros cinco anes de dutogestion es un orgullo que brota v se levanta en cada
obral redlizacla por la U'S T. Son cinco anos de mostrar y demostrarmas, que podemos,
que aprendemos, que nos amplicmos.

Cinco anos generando puestos de frabajo, v lo gue mds nos enorgullece es que a esta
altura se podrian preguntar a que precio? Y es este el mejor capital a mostrar es el
elemplo que mas atesoramos, el precio es el compromiso, porgue nuestra cooperaliva,
no bajo jamds ninguna de las banderas gue desde siempre enarbolamos; dignidecd,
lucha, frabajo y compromiso social. Estas banderas las alimentamos dia a dia, Por que
creemos que son nuesira razén de ser.

§in lucha no hay trabajo, por eso luchamos, sin frabajo la dignidad es muy dificil, v sin
dignidad no hay compromiso social.

Por eso en estos cinco afios celebramos el comporfamiento permanente de la Inmensa
mayoria de nuestros companeros, porcue el producto de este comportamiento frcjo
como resultado la firma de una ampliacion, por cinco afios mds de conlrato.

Esto es para celebrar. Celebramos no haber equivocado el rumbo, ni marearmos
cuando las cosas salen bien, esto nos permitié cumplir nuestra palabra inicial cuando
logramos mantener nuestra fuente de trabajo con lucha, pero ademds con el apoyo
incondicional de nuesfros vecinos,

Fue el momento en que nos comprometimos a frabajar en el acompanamiento de
cada emprendimiento que implique fomentar el desarrello v la calidad de vida de
nuestros vecinos, frabajar por el desarrollo de nuestra comunidad, en lo deporfive en
lo cultural, lo laboral y lo social. ¥ venimos cumpliendo sin mezguindades sin
especulaciones.. Sin esperar si filmamos o no, la ampliciclon de este contrato.

Duplicames la canfidad de frabajadores, construimos un secundario de adulfos que
ya Inicio su segundo afio, fenemos una serie de actividades, para grandes y chicos en
nuestro polideportivo, murga, folklore, pinfura, voley, handbol, convenios con la Escuela
de Formacion Profesional 401, que dicla distintos cursos para nuestra gente, camo
Informatica, Administracion de empresas, Contabilidad, Soldaduras, y Administracion
Cooperaliva, efe,

Nuesiro mas reciente orgullo, es la aprobacion de parficipar en el campeonato de
futbol infantil de Avellaneda, FADI. e inaugurar, finglados, cancha, vestuarios con
cuchas parc nuestros chicos. Hoy nuesiro club es un orgullo de los vecines v los chicos
delfondo, gue lienen un lugar propio donde estrencirse y educarse en alguna disciplina
colectiva y no en la soledad de la calle, como posibles clientes de la droga,

Somos garantes de préstamos del Banco de la Buena Fe, con lo que alrededor de
cincuenta vecinas frabajan en pequenocs emprendimientos con una lihea de micro
créditos. Fuimos capaces de mostrar que los rabajadores sabemaos adminisirar, porgue
crecimos en palrimonio para nuestra cooperativa, pero nunca perdimos el sentido
de solidaridad gue debe movilizar cada aclo de nuestra cooperaliva, todas nuestras
reclizaciones deberdn fener un fransfondo social no lucrative, la linea de trabajo en
nuestra empresa social flene como destino el permitimos vivir con dignidad vy formar
\Mmejores personds , y creemos que en ese rumbo estamos , y esto para nosolros es
motivo de celebracion,

Son cinco afios de recuperar, nuestra fuente de trabajo, poniéndola al servicio de
foda una comunidad, no de unos pocos que se enriquecen con el trabajo de ofros. El
frabajo en mano de los trabajadores, |a disponibilicdacd ce los recursos fambién, Eslo es
para celebrar,

La incorporccion de un plantel cada vez mas calificado, Nuestros compafieros/cs
docentes nos ayudan o no perder el rumbo ¢ seguir, es molivo de celebracion, o
enfrega en este tiempo de cincuenta viviendas, la formacion del ANTA. que trabeja
en la erganizacion del campo de la economia social, donde la U. 5. T. es un adlor
fundamental, el lugar de respeto logrado dentro de nuesfra Central de Trabajadores.
"C.T.A" Son motivo de celebracion.

Lo determinacion, la seriedad y el frabajo con que se encara el pedido de construcaion
de una Scalitar en nuestro barro, la forma de parficipacion de nuestras Organizaclones,
donde todos somos iguales, el respelo logrado por nuesiros clientes, que nos obligan
a redoblar los esfuerzos, son en estos 5 afos molives de celebracian.

Para nosotros los Trabajadores de la UST en particular, y para fodos los frabajadores en
general, @s un motivo de celebracian, sobre foco en estos fiempos de crisis donde
afleran las Miserias, los egoismos, el individualismo. Nosofros venimos humildemente
a desmentlr o los profetas del Mercado, a los gque en nombre de la eficiencia v Ic
rentabilidad convierten a las personas en descartables y pelean reducciones de
impuestos,

Somos nosofres los frabajadores, los que peonemos en evidencia que la Economia
Social es posible, que la Solidariclad es posible, que es ademdas generadora de Inclusion
Social,

Como no vamos a festejar. Tenemos Trabajo, pagamos todos nuestros Impuestos
Podemos ser Solldarios, generamos mds frabdjo, v fundamentalmente somos Dignos.

Acaso lo logrado en 5 afios no es un hermoso motive para festejarlll|

Historias de vida:

Juan
Castillo

Fiel a su costumbre, come lo hace de lunes a viernes, a
partir de las 8 de la manana, el companero de UST, Juan
Castillo, se sube d la moto niveladora para arrancar su
jornada laboral. En ese momento nos abre las puertas ce
la maquina para compartir una enriquecedora charla con
quien, sin dudas, es uno de los companeros mas quericos
dentro de la empresa recuperada. A continuacion,
Juancito nos hablard de su frabajo, su familia y su vida en
la tan querida Salta, la linda.

Un pueblito lamado Chicohana

Chicohana es un pueblo ubicado a unos 47 kildmelros
de la ciudad de Salta, es conocida por su alta produccion
de tabaco y porque también se lleva a cabo la fiesta del
tamal el 1 de Agosto. Alli Juancito crecid, se educéd y
tfrabajo desde muy chico para poder sobrevivir. Sobre su
ninez y adolescencia junto a sus 9 hermanos, nos dijo lo
siguiente: “creci en el campo, en las haciendas,
cosechando junto con mis bisabuelos quienes me criaron,
Iba a la escuela caminando, no se cudntos kilometros
pero los caminaba”. Juan pudo terminar sus estudio en
fres etapas: en Salta los dos primeros afos y en Buenos
Aires la parte restante de la primaria. Luego terminé el
secundario, junto a ofros compaferos de la cooperativa.

La curiosidad que fodos tenemos por dentro: qué coscs
llevaron a Juan a querer hacer el servicio militar: “como
todos hablaban del servicio militar, en Salta, yo lo queria
hacer, pero si se podia en la Marina mejor. Me tocd en
Puerto Belgrano, Bahia Blanca, sin dudas pude aprender
a respetar y a valorar lo que uno tiene".

La familia y el frabajo

Para los anos '80, Juan, su sefora y dos de sus cuatro hijos
decidieron dejar a la linda Salta para cambiarla por |a
gran ciudad: "me pude ubicar por acd, por el barrio,
Parece ironico pero me mudeé en frente del club de las
anecdotas. §f, frente al Club Renacimienfo. En ese
momento comence a frabdjar en la construccion.
Trabajaba en las barrancas de Belgrano. Pero, como ya
te dije, yo vivia en frente del club donde se junfaban los
frabajadores de SYUSA, y como eran olras épocas, fodos
nos feniamos confianza. Me dijeron que venga a trabajar
en la descarga", De esa manera Castillo comenzé en
SYUSA,

Maitrimonio perfecto

Una vez que comenzo a trabajar en SYUSA, Juan empezd
a formar una amistad con algunos companeros que hoy
frabajan en la UST, entre ellos: José Vidal, Ramén Ledesma,
SU paisano, su tocayo Juan Reyes y el inolviclable Félix Vera,
Sobre éste Ultimo, Juancito nos dice lo siguiente: "nos
decian “el matrimonio perfecto"... estédbamos fodo el dia
juntos. El me ensefd a manejar la maguina.

Su deseo dentro de la cooperativa

Dentro del mes del 5° aniversario de la UST, Juan pidié un
deseo al soplar las primeras cinco velitas de |os
frabajadores autogestionados: "que podamos tener
nuestra salita dentro del barrio. Es muy importante para
la gente grande como yo, ademds hay una buena
conduccion de la cooperativa, y eso nos deja mdés que
Iranguilos @ los compareros',

Nivele tranquilo las calles Juan, que todavia hay
montones por recorrer, y somos muchos los que
tenemos que aprender de compafieros como
usted.

Wagina 2
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Mesa de Organizaciones Barriales de Wilde

Dibujando nuestro v
sueno, la Salita
Murales por la Salud

i Organizaciongg Bﬂr,.

h

Asi como dicen que los pensamientos son los hijos de las
palabras y los nietos de los ofdos, nosotros creemos que
aquellos que aquellos dibujos y palabras que creamos
colectivamente son hijos de lo que somos y buscamos,
nuestros suenos.

Fuimos y somos frabajadores organizados que no paramaos
hasta conseguirlo que buscamos, pero que sabemaos ir paso
a paso, como dice Zitarrosa "no hay cosa mds sin apuro
que un pueblo haciendo la historia”

Historia que se hace todos los dias, con cada accidén, con
cada pincelada. En frente de Don Vicente (GUamini y
Godoy Cruz), en Pino y Las Flores, en el paredon de COMSALT,
en Lobos y en cada dibujo que hicieron los chicos en el
campamento. Pintamos todos, cada uno poniendo su

color, susideas, confluyendo en lo que todos sofiamos salud, | SRR i » |
educacion, vivienda y frabajo digno para todos. Haciendo en una comunidad organizada todo es posible
foco, enla Salud como derecho.

Agradecemos a quienes dejaron que pintemos los
paredones, a quienes colaboraron con la pinfura, los
pinceles, al Padre Luis que paso a cebarunos mates, a Héctor
de la Cooperativa Grafica La German "“Muralito”, a las
organizaciones y d fodos los compaferos y companerds que
pintaron y juntaron firmas para pedir la instalacion de una:
Sdlita de Promocion de la Salud en nuestro barrio.. sl
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El 14 y 15 de febrero se realizd en la
Cooperativa UST el Campamento por
la Salud, ‘organizado por la Mesa de
Orgomzqcmnes de Wilde. Quienes
en’rend|eron que debia ser parte de a
Campana, por la Salita, una
aclividad recreartivary. cultural dirigida
alomds chicos, donde puedan correr,
expresarse compartir, aprender,
respetar y respetfarse porque €so
tarmbién es SALUD.

Los preparativos fueron
importantisimos, ningun detalle se dejé
afuera. Hicimos reunion de padres,
reconocimos [os chicos, buscamos las
carpas y las piletas, nos organizamos
para que ftodo esté listo y no falle nada.

El sébado la partida fue emocionante,

ver alos padres gque fraian a los chicos.
Los chicos cantando, a muchos

padres se le caian las [agrimas cuando
los acompanaron
cooperativa,

hasta la

“La carita de los chicos no fiene pre-
cio, habia alegria”

Al llegar a la UST los chicos ya se
empezaron a entusiasmar por las
piletas que estaban siendo llenadas
por los compas Ponce y "Melena.
Pero primero lo primero dijimos, y
darmamos juntos las carpas. Y luego
compartimos el almuerzo, unas ricas
hclmburguesc:s eioborddos por Juun
Cc:rlds de UST '

“Es‘to no es un dlbujo es un orgullo"

Asi Allen expresé lo que sentia al
pnesenmr su dibujo frente a todos.
‘Dibujos que cada uno hizo en sus
grupos con la coordinacion de las
profes de Dibujo del Poli. Los resultados
fueron asombrosos para todos, los
chicos expresaron perfectamente lo
que buscamos, por qué luchamos por
la salud y quiénes.

it

( “Participo en el poli en murga y\
pintura. En el dia de hoy estamos en
el campamento, me parece muy
lindo, muy bien organizado y
gracias d la cooperativa hay
muchas cosas en el poliy lo estamos

N disfrutando nosotros”. Karen

Campamento

el frabajo y la organizac

“Jugaban, jugaban y no se
cansaban”

Después pile, futbol y muchisima
energia, no paraban. Saltaban de un
lado a otro sin parar, los coordinadores
no los perdian de vista, pero ellos sf
quedaron muy cansados. Almomento
de fomar la merienda todos estuvieron
presentes y gracias a Silvia siempre
tuvimos cosas ricas para compartir.
Cada grupo se juntaba con sus
coordinadores, nos sentdbamos y
esperabamos que cada coordinador
traiga todo lo necesario para volver a
cargar las pilas.

Hablaban y contaban todo lo que
vivieron, el fogén, el viaje en camiones,
los duendes, la obra de teatro...
seguian cantando en la casa la
cancion de la viborita.

Posteriormente ¢ la cena, cada grupo

| se reunio.y nos juntamaos fodos en una

gran caravana que nos condujo d la
costa, donde nos esperaba una ngOTO

=y un mundo de aventurasy canciones.
Los Jovenes de la Parroquia Nira. Sra. del

Valle pusieron toda su creatividad,
simpatia y ganas para que los chicos
¢ se diviertan y’ sigan aprendiendo y asi
fue. Se armé una ronda mpremoncmfe
donde compartimos canciones, juegos
3 vl obra de fedfro de |c1 viborita.

Wagina 4
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por la Salud

on lo hicieron posible

Pero ahi no acabod la noche, volvimos
a las carpas, vimos el video redlizado
por Caflitos sobre el Campamento vy

En una Comunidad (Iegavizada todo es posible...

wnwﬂﬂ]
¢ pay, "

i

WiloE '

Cooperaliva “UST" / Banqulte de la Buena Fe [ Cooperaliva "Cooparll” | "Con Fe y Experanza” / Escuela N*38 /
Jardin de Infantes N'921 | Parroqula "Nuesfra Sra. cel Valle" [ Capille "Son Fronelico de Asi" |/
Comador de Madres "Santa Tereslla” | Junta Vecinal “San lerapzo® [ Canlro de Farmaelon Profestonal "UST"!/
Bachilerate "Arbolifa" de UST / Cooperafiva "Bl Homero de Wilde" /| Comlslin die Madres "las Casllas" /
Comador “Plecltos Embarrados” /  Murge “Daspejanda la Calle” | Polldeportive "Capltdn Giachine! /
CenlroJuveni! "Evila"

algunos se fueron a dormir. Otros, al
pdrecer, pasaron una noche con
duendes, pomberitos y mucha
imaginacion,

(it

'En el poli practico, hago gimnasia,
juege a la pelota. En el
campamento la estoy pasando
muy kien. En la cooperativa son el
mejor laburo dondle trabajan todos
los que nos ensenan en el poliy con
la plata que cobran compran las
pelotas, las remeras, las medias, los
botines para nosotros. También las
chicas nos ensenan a dibujar los
lunes, hay apoyo escolar y mucho
\mds”. Rodrigo (Bichito de Luz) .

En el predio de |la UST, los chicos
estuvieron atendidos, cuidados,
queridos, protegidos.

Al dia siguiente otra vez la pile con el
agua cambiada, las corridas en |a
canchae, el asado vy la infaltable visita
del Padre Luis, quien nos alegro con su
presencia y nos felicitd por semejante
esfuerzo por los chicos vy la salud,

El objetivo estd logrado porgue el
propsésito del campamento se adlcanzoé:
pascria bien, que los chicos se diviertan
y trabajar el tema de la salud, El frabajo,
la  experiencia acumulada, la
organizacion y los objetivos bien claros
lo hicieron posible.

- B B e B S R L Il

508, porgue sin renunciar a nuestra hISTOFICI a nuestros valores, ¢ n
nidad, tenemaos frabajo por cinco afios mds.

dice Medina “Esto supera lo esperado, tenemos aprendizaje de fr
orgullo como nos miran las cooperativas de ofras partes y ya somd
companeros.."

nos cosas por mejorar, como dicen Torres, el Loco Gily Japo "hay vec
valoracion de lds cosas de la cooperativa, falta de conciencia
\guido, falta de hermandad, falta de iniciativa y por esto tenemc
Tor la comunicacion y no tener miedo a expresar nuestras i

nos un capital muy fuerte que somos cada uno de nosotros, apor

uno desde o suyo, sumado a eso tenemos una muy buena adminish

) dicen Moreno, el Loco Gil y muchos ofros. Debemos cuidarlo y val
seguir creciendo y aprendiendo. Sabiendo que nada es fécil y que
3, pero convencidos que este es el camino para cumplirlos suenos de |

Jﬁ)agma



Algo para
§ Anos de Trabaj

El 9 de marzo nuestra cooperativa cumplid
5 anos, y N0 queremos que pase sin que
podamos entender, visudlizar, valorar que
esto no es cualquier cosa.

Alla por el 2003 cuando algunos creian que
no se podia, que las empresas controlaban
nuestro presente y nuestro futuro y que de
ultima lo mejor era cobrar y ponerse un
kiosquito, un grupo de companeros siguid
creyendo en el TRABAJO, en que era posible
y pusieron lo que hay que poner y
recuperaron las maquinas, el lugar, los
companeros, el frabagjo.

Ellos se organizaron, resistieron, pasaron frio, calor, emocién y lo lograron. Cada
companfero, cada dirigente, cada funcionario que llega a la UST, se queda
asombrado. Nadie puede creer, hasta que no ve, el crecimiento que se logro
en estos cinco anos. Se duplicd la cantidad de trabajadores, se compraron
maquinas, camiones, herramientas, se ayudo a conformar ofras cooperativas
(ofras fuentes de trabajo), se apoyaron emprendimientos del barrio con el
Banquito de la Buena Fe, se ayudo a otras cooperativas como aIMPA, a Huesitos,
nemos, hay un monton de chicos nuevos que vienen del barrio a rc
zooperativa. Eso habla de un muy buen plan de frabajo de parte
ccién de la UST. |
s un buen proyecto, trabajar con el barrio, ayudar a los chicos que ¢
os tienen todas las misma suerte, por eso tenemos el poli, donde t
os chicos y otras actividades.

Lcuadirilla que es de las mdas numerosas dentro de la cooperativa ¢
slacién entre compaineros?

o que trabaje bajo patrén, noto diferencias notables, acd no se trc
" a ningln lado, somos todos iguales, con los mismos dere
inidades, y fodos mostramos las mismas ganas, eso es muy importar
s un orgullo trabajar en la UST, por el frabajo que se hace acd dentro,
de afuera, no hay otro lugar como este que le brinde tanto a un bar

3s a los muchachos del pasto por estas palabras, y ahora si sigan corr
res, coman mortadela, tomen mate, y después si corten el pasto.

Pagina 6
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)} Celebrar
o Autogestionado

se construyeron las viviendas en el
barrio San Lorenzo, se mejoraron y
crecieron las instalaciones del
Polideportivo Capitdn Giachino,
ingresamos con los pibes del futbol a la
Liga, se pinto la Escuela 38 del barrio, se

- creo la escuela de adultos, el
bachillerato, se encabezo la lucha por
la Salita para el barrio, se promovid la
construccion de la arganizacion de los
trabajadores autogestionados en la
CTA., el ANTA, se llamo a la UNIDAD del
sector, se le puso letra a las propuestas
para una Ley de Cooperativas de
Trabajo junto con el INAES y otras
federaciones y como si esto fuera poco
renovamos contrato por 5 anos con el
CEAMSE.

Si, asi es, en este contexto nacional y mundial, donde como consecuencia del
modelo capitalista nos encontramos frente a una crisis que provoca desempleo
y desigualdad, en la UST construimos dia a dia un modelo distinto,

Autogestionadoy Cooperativo, donde el capital mas importante es el humano

y donde no buscamaos hacernos ricos, como dice el Loco Rally Reyes “buscamos
construir trabajo y un territorio digno para todos”. Y por esto debemos sentirnos
orgullosos, porque sin renunciar a nuestra historia, a nuestros valores, a nuestra
comunidad, tenemos trabajo por cinco afos mas.

Como dice Medina “Esto supera lo esperado, tenemos aprendizaje de trabajo,
es un orgullo como nos miran las cooperativas de otras partes y ya somos mas
de 80 companeros..”

Tenemos cosas por mejorar, como dicen Torres, el Loco Gily Japo “hay veces que
falta valoracion de las cosas de la cooperativa, falta de conciencia de lo
conseguido, falta de hermandad, falta de iniciativa y por esto tenemos que
mejoror la comunicacion y no tener miedo a expresar nuestras ideas”

enemos un capital muy fuerte que somos cada uno de nosotros, aportando

ada uno desde lo suyo, sumado a eso tenemos una muy buena administracion

gcomo dicen Moreno, el Loco Gil y muchos otros. Debemos cuidarlo y valorarlo
lpara seguir creciendo y aprendiendo. Sabiendo que nada es facil y que todo
uesta, pero convencidos que este es el camino para cumplir los suefios de todos.

WVdgina 7
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EL TRABAJO CONTADO POR LOS CUMPAS

El Pluma Cooperativa es la voz del barrio, del poli, y por supuesto de la UST, entonces que mejor que mostrar la voz de los
compaiieros de la cooperativa. Esta ves el corte de pasto, la cuadrilla que se encarga del mantenimiento de mas de 200

hectdreas, que con frlo o calor como el de este verano, con sus moto guadanas (stihl fs 280), mantienen el predio de
Dominico con el pqsto al ras.

i | |
La cuadrilla del “tucu”, como se hacen llamar, esta integrada por ocho
companeros de la UST, que estdn divididos en cuatro cortadores, Gabriel Silva,
Victor Yengo, Enrique Lucena, Matias Galarza, y dos escobilladores, José Acosta
y Matias. Ademds de quienes manejan los tractores cortadores, Nicolds
Alvarenga y Ramon Ledesma “el tucu'.
Temprano por la mafana nos dirigimos hacia el fondo donde los compafrierost * * ¥
iniciaran su actividad diaria, el chofer demgnodo el santia, José Acosta, qU|en-
’rrdnsporfo al resto de la cuadrilla en un camién. Mieniras en el carretén que ese
transportado por el companero, vamos desayunando un mate cosido;;

acompanado de unos panes con mermelada, es en ese instante ques

camenzamos una entretenida charla con los leones del pasto, como los apoda e
el santic.

G.S: Con Ias maqulnds limplas, nos ponemos la indumentaria de corte y damos
comienzo a la tarea.

2Qué indumentaria usan? sod
E.L: Y acd tenes que estar bien prepqrudo polainas, delantal de cuero, gafas seee*®®’

protectoras, arnés, gorra, barbijo, el infaltable espanta mosquitos dsea off, y por
ultimo carton en las pantorrillas, por los piedrazos viste.

V.Y: Y IIe I qe sra la medida la que uno lo sienta comodo, eb w:emio?
carretel que no apoye el piso y la tanza a medida, el resto te lo da la préctica. & 0

L]

L ]

| L]

A medida gue franscurre la maniana, nos acercamos al primer refrigerio, es ahi >

cuando comienza la parte divertida del dia. La tarea del corfador ho es sencilla, e

mcis con este calor digno del centro de Africa, es por ello cue los cumpas exprimen ‘s

por completo esos 15 minutos. Es infallable el maté, algunas galletitas, pero lo %

que siempre fiene que estar es la vendito jamon del frabajador, si, la mortadela. ¢

En el refrigerio dejamos de lado el trabajo interior de la UST, para hablar del e

externo, ese que se hace después de las cinco de la farde en el polideportivo '.

Capitan Giachino. Y es ahi cuando los cumpas mostraron todo @l sentimiento %

que sienften por los chicos y por la UST. v
L ]
L]

J.A: Imaginate que cuando arrancamos hace 5 anos ni pensdbamos en todo lo
que tenemos, hay un montén de chicos nuevos que vienen del barrio a frabajar
en la cooperativa. Eso habla de un muy buen plan de trabajo de parte de la
conduccioén de la UST.

M.G: Es un buen proyecto, trabajar con el barrio, ayudar a los chicos que quizds

no todos tienen todas las misma suerte, por eso tenemos el poli, donde hacen
futbol los chicos y ofras actividades.

G.S: Yo que trabdje bajo patrén, noto diferencias notables, acd no se trata de
trepar a ningun lado, somos todos iguales, con los mismos derechos,
oportunidades, y todos mostramos las mismas ganas, eso es muy importante.
M.G: Es un orgullo frabajar en la UST, por el trabadjo que se hace acd dentro, y mds
por el de afuera, no hay ofro lugar como este que le brinde tanto a un barrio.

Gracias a los muchachos del pasto por estas palabras, y ahora si sigan corriendo
las liebres, coman mortadela, fomen mate, y después si corten el pasto.
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Los Reyes Magos
Viven en la UST
12 de enero del 2009

Quizds parezca una simpleza, quizds se

tome como una fanfarroneria, no se,
pero ho importd lo gue piensen los que
mal piensan. Creo que lo importante es
resaltar la tarea milifante de nuestros
companeros, los jovenes y algunos no
tanto de la UST, quienes el Dia de Reyes,
despues del frabajo diario en nuestra
Cooperativa, le regalaron a nuestros

pibes, una jornada de JUEGOS, PIZZAS,
PELOTEROS, JUGOS Y RISAS MUCHAS

RISAS. En estos fiempos que corren no
es tan facil sonreir.

La jornada del 06 de enero, dia de
Reyes, comenzo a las 17,30 hs. Ya
estaban los peloteros inflados cuando
los chicos empezaron a entrar al poli.
Ver esas caras de alegria, esos ojitos
brillosos, es el mejor pago que
recibimos los compafheros vy
companeras de la UST.

Luego de mdas de tres horas de
compartir con sus madres risas y juegos,
legd la ansiada entrega de juguetes,
que los hubo para todos, pero ademds
se sortearon entre los nifos bicicletas y
se reparftieron golosinas. jUnd
verdadera fiestal La felicidad que nos
transmiten estos Pibes nos llena el
corazon de orgullo. Nosotros, los
laburantes, junto a un Grupo de
Madres, esposas de los cumpas vy
mamas del Barrio, con los pibes y pibas
de la Murga Los Juglares, posibilitaron
esta fiesta de y para los pibes.

Me parece oportuno destacar la
militancia de los cumpas de Id
Cooperativa. Nuestra tarea es de
todos los dias con'los Pibes: en Futbol,
Voley, Folklore, Artes Plasticas, MUsica,
en apoyo escolar, efc. Pero esta fecha
es especial porque los pibes, en Reyes,
esperdn un juguete y ahi estuvieron los
trabajadores, posibilitando hacer
realidad este sueno.

Gracias Companeros por mantener la
ilusion y sostener con lucha este viejo
apotegma. Que con los fiempos que
corren toman una increible vigencia,
respecto de la conducta que debemos
sostener con nuestros ninos.

Hoy como ayer, nuestro compromiso

debe apuntar a que EN NUESTRA
PATRIA_LOS UNICOS PRIVILEGIADOS

SEAN LOS NINOS.

LA UST EN EL AIRE

Arranca la tercera femporada de "El Temblor", el programa radial de la UST que se
escucha en la Tecno 88.3. Se mantienen los mismos dias de aire y el mismo horario:
martes y jueves de 14 a 16 horas. Seguirdn conduciendo el programa Javier, Matics
y la voz femenina de Silvia, Se suman, como columnistas Valeria y Blanca del Banquito
Social. Las puertas estdn abiertas para que se sigan sumando companeros que
quieran aportar en el proyecto.

El inicio del programa estd programado para el 2 de abril. Mucha autogestion y
mucho barrio, ademds de toda la informacién sobre la UST, el Bachillerato Arbolito,
el polideportivo y la mesa de organizaciones. A ello se suma toda la musica y las
sorpresas de "El Temblor". Como decimos siempre: "es una pavada, si, pero es
nuestra pavadca'.

para ecucharnos por Internet: www.fmlatecno.com.ar

iAhora jugamos por los puntos!

Otra mas que buena noticia golpea las puertas del Polideportivo Capitan Giachino.
Esta vez de la mano del futbol: llegd la aprobacion del FADI [Federacion Argentina
de Deporfes Infantiles) para que los chicos del poli puedan participar en la liga de
futbol 5 de Avellaneda. Por eso, de inmediato se pusieron manos a la obra; habia
gue ferminar lo mds rapido posible con las reformas requeridas por la Federacion.
La fecha indicada era el dia 5 de febrero.

Varios grupos de companeros de la UST comenzaron con las tareas: levantaron
paredes, pintaron el poli, reforzaron las fribunas, terminaron los vestuarios, pintaron
la cancha, etc. Estas fareas demandaron muchas horas y un trabgjo contrarreloj,
pero que fueron hechas poniendo el cuerpo y el corazén.

Parece demasiado pero nada resulta demasiado si se hace con gancas y esfuerzo.
De esa manera se construye, dia a dia, el polideportivo de los trabajadores de la
Cooperativa UST. También asi se ponen en marcha las ideas. Por eso, ahora se
comienza d jugar por los puntos. Felicitaciones compafrieros, el esfuerzo se verd
reflejado el 7 de Marzo, cuando los chicos comiencen su participacion en el torneo.

Arranco el Segumndo Ano del Bachillerato de
la UST |

El 9 de marzo, con ld realizacion del correspondiente acto escolar, se dio inicio al
Segundo Aho de esta experiencia educativa de la UST. El acto contd con la
presencia de varios compdadneros de la cooperativa, los alumnos de 1 y 2 aho, sus
familiares y el equipo de profesores y directivos. Saludamos a todos los gue lo hacen
posible dia a dia y felicitamos a todos los que han decidido continuar sus estudios,
especialmente a los compas de la cooperativa y d las compas del Poli, que con
mucho esfuerzo han decidido ponerse a estudiar. Felicitaciones!!!
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Una numerosa concurrencia
de companeros representantes de
distintas mesas regionales se hizo presente
en el V CONGRESO FEDERAL DE
ECONOMIA SOCIAL celebrado en La
Falda-Pcia. de Cérdoba bajo el lema «El
desafio de la integraciény. El encuentro
se llevo a cabo desde el jueves 11 hasta

el sabado 13 de diciembre en el Auditorio _

Municipal de la localidad cordobesa y
tuvo como organizador al INAES.

Nuestros companeros, de UST
y ANTA = CTA , participaron de varias
comisiones pero se prestdé especial
atencién o la  COMISION DE
COOPERATIVISMO DE TRABAJO: En la que
se discutio la necesidad de una Ley de
Cooperativas de frabdjo y se consensud
el proyecto de Ley en elaboracion. Se
planted la necesidad de fortalecer los
procesos de recuperacion de empresas
procurando la tenencia definitiva de los
medios de produccién. Continvidad de
aportes del Estado Nacional para
fortalecer las unidades productivas
.Establecer planes de capacitacién
confinuos para dirigentes y asociados es
aspectos técnicos y de gestion
cooperativa. Procurar un sistema de
cobertura social y jubilatoria para los
asociados. Realizar acciones de prensa y
difusion que posiciones al sector ante Ig
sociedad. Convocar a un encuentro del
Cooperativismo de trabajo para el dia del
trabajador.

En el Ultimo afo se ha
incrementd notablemente la accién de
nuestra Asociacion vinculada a lograr
que se sancione una Ley de Cooperativas
de Trabdjo.

Nuestras posiciones sostenidas
en el frabajo denominado "Propuestas y
fundamentos para la creacion de un
regimen normativo para el frabajo
auvtogestionado" fueron mantenidos en lo
sustancial. Pero lo nhuevo y que nuestros
delegados se encargaron de defender y
valorar fue que en estos Ultimos tiempos
se produjo una aceleraciéon en el intento
de una veintena de federaciones por
ofrecer un proyecto consensuado por
fodos los sectores para arribar a la sancién
de la ley.

En este trayecto es de
celebrar que ya no existe la posicién de
un Cooperativismo tradicional que
desconoce la calidad de trabajador
auftogestionado de los socios de las
cooperativas. Hoy es para todos
indispensable reconocer la existencia de
numerosas cooperativas que
recuperaron empresas y que se
transformaron en un nuevo actor social,
que confribuyeron a través del frabajo
asociado a paliar una grave crisis que
golpeaba al pais y se convirtieron en un
actor social invalorable para luchar

ACTIVA PARCTIPACION DE
ANTA EN EL V CONGRESO
FEDERAL DE ECONOMIA

SOCIAL

contra el desempleo y que contribuyeron
considerablemente para la recuperacion

de los puestos de trabajo y la
redignificacién de la clase social
trabajadora.-

En el fransito hacia un acuerdo

definitivo de ftodas la federaciones aun
no logrado, el ANTA ha logrado tener una
posicion comun con las ofras
asociaciones que incluye  los siguientes
puntos a saber:
1) Tener como principio rector de toda
legislacion que el cooperativismo de
trabajo quiera darse, a la DECLARACION
MUNDIAL SOBRE COOPERATIVISMO DE
TRABAJO ASOCIADO, aprobada por la
Asamblea General de la ACl en
Cartagena, Colombia, el 23 de
Septiembre de 2005, 2) Generar en la ley
un sisfema de excepciones que
contemple el asimétrico desarrollo de Ias
cooperativas, para posibilitar que las
nuevas, las llamadas recuperadas que
fodavia no se han insertado en el
mercado, las originadas en los
movimientos sociales que se encuentran
en los primeros estadios de desarrollo y lais
fradicionales que encaran procesos de
crisis, pasen de la subsistencia a la
existencia sustentable y se acomparie
desde el movimiento y el Estado el
proceso de crecimiento que les permita
garantizar los derechos de |os
trabajadores asociados. 3). Contener en
el reglamento intemo obligatorio, desde
el inicio de la cooperativa, Ia garantia
de los derechos elementales de los
trabajadores asociados, atendiendo a su
naturaleza de tales. 4) En lo que hace al
regimen de seguridad social dar opciones
Para que la asamblea de la cooperativa
decida, por ejemplo afiliacién a sindicatos
opcional, afilacién a obra social sindical,
prepaga v ofra alternativa opcional,
jubilacion auténomos, monetributistas o
regimen general (INSS), ser contemplado
en el régimen de la LRT. 5) Establecer
normas tendientes a impedir la comision
de fraude que permita aun mismo tiempo
y en la medida de lo' posible |a
regularizacion y preservacion de los
emprendimientos afectades. é) Dictar
normas que garantficen ddecuada vy
equitativa participacion de los asociados
en los resultados econdmicos.

Pero ademds de estas, subsisten
diferencias de criterios respecto de la
conveniencia de incluir en g ley
instituciones o procedimientos que para
nosofros son imprescindibles y para otras
entidades, podrian influir para que la ley
no salga, o que alguna de nuestra
propuestas sean usadas por una mala
Jurisprudencia para hacernas incurrir en
supuestos fraudes laborales,

Hemos sido flexibles para acercar
nuestras posiciones hacia la busqueda de

acuerdos, pero hay espdcios que no
podemos resignar porque tienen que ver
con nuestra idea de concebir la vida v el
frabajo.

Asi, no hemos llegado a acuerdo
con aquellos que no ven en la
obligatoriedad de concurrencia a la
Asamblea, un hecho de "inclusion social,
un episodio educativo en la vida del
asociado. El ejercicio democrdatico no
debe ser concebido solo como un
derecho, sino como un deber del
asociado, El nuevo cooperativismo debe
fransformar al frabajador asociado en un
sujeto critico que debe ser responsable de
sU propio destino.

Nos cuesta también aceptar que en
las Asambleas no se exija quérum minimo,
porque un problema muy caro al
cooperativismo es el fraude laboral, y es
conocida la utilizacién de la figura
cooperativa, por empresarios
inescrupulosos que solo buscan un
beneficio econémico a costa de la
precarizacion de los frabajadores
utilizando para ello la figura cooperativa:
POr 850 queremos avanzar en este punto
hacia la exigencia de un quérum minimo
para sesionar y con la fijacion de pautas
y confroles que permitan a los érganos de
control, al estado enfrentar y reducir al
maximo este actuar delictivo.-

No tenemos lamentablemente
acverdo fampoco en como proteger ¢
las  nuevas cooperativas “sociales
conocidas como "las 2038".En nuestra
posicion se sostiene que la ley debe
contener inexorablemente un régimen de
promocion y excepciones que ayude dl
fortalecimiento y consolidacién de este
nuevo actor de la economia social, que
estd integrado por frabajadores que si o
si deben ser reconocidos vy cuidados por
el cooperativismo de frabajo. Mientras
que hay sectores cooperativistas que
insisten que este fipo de inclusiones, por
mas bienintencionadas que sean nos
vaallevar a que los legisladores opfen
pPor no sacarla ley.

El reconocimiento de |as
diferencias no minimiza el esfuerzo
redlizado por nuestra Asociaciéon en
conjunto con las otfras federaciones,
pero si hace necesario valorizaro y por
eso la firme posicion transformada en
mocion de Anta de no demorar mds
alld de fines de Marzo la definicién del
proyecto de consenso o de mayoria si
fuera necesario, logro una amplisima
adhesion de la mayoria de la otras
enfidades representadas en e
Congreso.
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- Firmamos el nuevo
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« INO saben companeros, la satisfaccion y la Alegria que sentl cuando firmamos la
e ampliacion del contrato. En realidad creo que si saben, al menos, los companeros
[ ] v ’ ape v )

« Verdaderos, y creo que es justo aqui que haga una clasificacion de los comparieros,
* en fres categorias.

L]

[ ]

L]

« La primera Categoria es para los companeros/as, que seguro sufren y sienten lo

¢ mismo que yo con la UST, gueremos que crezca, que nos valla bien, que seamos und

e gran Familia, a ellos todos mis respetos, porque a ellos como a mi nos duele, nos

s cuesta este crecimiento, nos duele en cada musculo, en cada hueso, como el

* crecimiento en la pifez., nos pone de mal humeor no ver mayor compromiso, a veces
no sabemos que hacer, por vernos distinfos, mas grandes, con ofras
responsabilidades, con mas obligaciones.

compdarneros y vamos al frente,

@

L ]

L ]

[ ]

. Pero con fodas nuestras dudas, no bajamos jamds los brazos, confiamos en nuestros
L]

®

L

Todos nuestros dolores, nuestras broncas nuestros sin sabores, lo atribuimos a este
seguro crecimiento de Nuestra Organizacion, ademds se paga todo este esfuerzo,
con la Risa desconfrolada de algin pibe, al que asistimos, afectivas, culturales, o
deportivamente, cuando corren con los brazos abierfos, gritando algin Gol, sentimos
que vienen a abrazarse con los comparfieros de la UST, Cuandoe sentimos o que
dicen los chicos y como valoran lo que hace la UST, estamos recontra pPAgos © No.

A esfa categoria de compafieros les digo. Gracias, gracias por confiar en Uds. en
sus Familias, en sus comparferos, gracias por hacerse cargo de lo que venga, en
beneficio del conjunto, Gracias por tener Fe, las personas de Fe, dejan de lado el
Egoismo, la Mezquindad, el Personalismo, y aportan Generosamente o mejor de si
al proyecto comun de la UST, con ellos comparto esta alegria, porque es merito de
ellos la renovacion de este contrato, pueden decirles Orgullosos @ sus Familias que
vamos bien, que el esfuerzo vale la pena, que estamos en el camino correcto, que
nos falta mucho pero estamos de pie dando la pelea, todos los dias, a cada hora, y
ponemos fodo, no nos guardamos nada, a esta categoria de Compafieros y a sus
Familias todos mis respeto, y amistad. GRACIAS.

[ ]

[ ]

(]

[ ]

[ ]

L ]

L]

L]

L ]

L ]

[ ]

L ]

L ]

L ]

L ]

L ]

(]

[ ]

®

®

L ]

L]

]

[ ]

]

L]

®

L ]

L]

® " 1 4 '

» La segunda categoria es para los que dudan, siempre tienen alguna duda, siempre
S un pero.

o A ellos les digo vieron que se podia firmar sin resignar nuestros principios, que se
« podia discutir esta infegracion con nuestra comunidad, que no teniamos porgque
¢ abandonar, fodo lo echo hasta ahora, que por el contrario lo realizado con nuestra
o comunidad es nuestra fortaleza, que nuestra construccién es Colectiva, que o
« Crecemos fodos, 0 no sirve para nadie, que esperan companeros para acompanar,
¢ porgque mientras Uds, observan, desconfiados, incrédules, trasmiten esa desconfianza
o O SUS familias, que no comparten, esta construccion es mas en algunos casos ni la
s Conocen.

L ]
L ]
L]
L ]
L]
[ ]
[ ]
]
L ]
L]
L ]
L ]
]
]
[ ]
(]
®
e
L ]
[ ]
(]
]
L ]
L ]
L ]
L ]
L]
»
L ]
([ ]
]

Nosotros queremos que esta sea una gran familia, que compartamos, los logros vy las
luchas no solo ser socios de lo que ganamos algunos y queremaos repartir entre fodos,
a estos companieros les digo gqué esperan?, todavia los estamos esperando, esto
tambiéen les pertenece, no se dejen ganar por el escepticismo, por lo negativo, por
el desaliento, la desconfianza, hay que ser mas Generosos, mas Solidarios,
preoccuparnos y servir a todos, no solo servirnos de todos, los esperamos para
proyectar juntos el camino de lo que parecia un suefio lejano, y hoy ya es una
hermosa Redliclad.

El Ultimo parrafo es para los Sefiores que se creen que se las saben todas, los que
estan de vuelta de fodo, los destructores de todo lo gue no pueden, manejar, los
incapaces de comprender, por su egoismo, que esto es de todas, los que por su
Incomprension, Rompen, Roban, hacen gastar de Mds, Despilfarran, siempre estén
de mal humor, se esconden corno los delincuentes, ven siempre el vaso medio vacio,
critican, no participan en nada, no aportan nada, no traen a sus familias a
contamindrse con la de sus compareros,
A estos es digo piensen, piensen un poco, sus familias sus hijos, Comen se Educan, se
visten y Viven, Gracias a la UST, a un frabajo que quizés recuperamos fodos, pero
« due hoy ellos no defienden, su miopia es destructiva, no los deja ver con claridad el
® Camino que recoremos.
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A esfos companeros solo les pido, que si
no confian, no estan bien, que se vayan,
que busquen un Patrén, tal vez sea mds e
justo y los premie, por su capacidad de
destruir conciencias, de frabajar loe
individual, la competencia, la mala
enfrana. g
A estos sefiores les digo, que lase
maldades que se hacen en la tierra, se o
pagan en la fierra. 4
Que la avaricia, no es buena consejera, e
la Vida es un paseo muy rdpido, de que o
te sirve la maldad, lo material, els
egofsmo, si no podes disfrutar de esta e
vida, con tu gente, con la gente en$
general, si no podes disfrutar de tu risci y e
de la risa de los demds. §

L ]

L ]
Aungue tengas mucha plata, fe dese
algunos lujos, sigas haciendo algunas s
maldades, que te satisfagan, siempre $
serdas, como las alimanas, no podrds e
compartir nada, y disfrutaras asg
escondidas, y vas a andar a escondidas, .
que vida friste no te parece, o
Por que no se van, si no tienen pensado &
cambiar, vallase, serd muy bueno para ¢
su salud mental gue seguramente esta e
enferma, y ademds seréd muy bueno g
para la salud de toda nuesfru:
Cooperativa v la vida de nuestrase
familics. .

(]
A nuestra Comunidad, La UST solo busca
mejorar la cdlidad de vida de nuestro
Trabajadores y nuestros vecinos,s
frabajamos alegremente en esta e
construccion, .
Duplicamos la cantfidad de puestos de e
trabajo, frabajemos por la educacion, &
el deporte, la Salud, lo social, venimos ¢
creciendo sostenidamente, pero noe
fenemos que bajar los brazos, -
Tenemos enemigos, adentro y dfuera de e
este Proyecto, el enemigo es artero, no
tiene escripulo ni morall, 5
Nosotros defendemos valores, ®
defendemos la vida, defendemos el o
Futuro. 5
Por eso peleamos todos los dias, pore
nuestros hijos, los hijos de NUESTRO o
BARRIO.

Como dice el Padre LUIS SANCHEZ,
“SIN LUCHA NO HAY Victoria"

Mario Barrios
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El equipo de comunicacion de "Pluma
Cooperativa" nos propuse escribir una nota
sobre el Dia Internacional de la Mujer, Escribir
se fransformo en un desafio importante
porgue feniamos cque hablar de la Historia,
de nuestra historia, de lo que hacemos,
pensamos y sentimos. Escribir todas juntas- o
sed colectivamente- nos lleve a junfamos
varios dias a las mujeres que formamos parte
de la Mesa de Organizaciones Barriales de
Wilde Este. Fue asf que buscamos informacion
para leer, compartir, debatir, sacar nuestras
propias conclusiones y pasar en limplo nuestros
pensamientos.

Podicamos hablar solo de la historia, pero
también querfamos ver, en las acciones de
cada una de nosotras y de todas las mujeres
qgue hoy luchan en el mundo, la continuidad
enlalucha, de aquellas primeras mujeres. Pero
sQuienes fueron las primeras mujeres que
comenzaron a fuchar por un mundo distinto,
por una sociedad distinta? No lo sabemos,
quizds fue Eva, la Eva de la Biblia, es la primer
mujer protagonista  en la Historia
Universal...pero al Ir y venir por la Historia de
lamujeres por supuesto que fambién aparecié
I necesidad de recordar y reflexionar sobre
la vida y pensamiento nuestra Eva, Evita.

Por eso en esta nola queremos reconocer y
agraclecer el frabajo de fodas las Mujeres clue
nos dejaron grandes ejemplos y enseficinzas.
Todds esds Mujeres de la Historla conociclas y
anonimas que siempre siguleron adelante, sin
bajar los brazos y confinuamente mirando
hacia el futuro. Mujeres que lucharon con
todas sus fuerzas a pesar de las adversidades
de la vida.

Situvieramos que caracterizarlas difamos que
son aquellas que: tienen sensibilidad,
fortaleza, intuicién, agallas, inteligencia,
presencia, paciencia, encanto, luchan por
fodo y nunca perdieron su femineidad.
(Aclarmos esto porque cuando revisamos os
escritos histéricos, ellos dicen que cuando una
mujer tiene agallas, la describen con "porte
varonil™....gpor qué... somos femeninas y
tenemos agallcs?,)

Las mujeres siempre estamos donde nuesira
presencia es necesaria, Las mujeres tenemos
una gran aliada "la independencia”, Las
mujeres somos promotoras de cambios. Estes
son alguncis de las frases que quisimos remarcalr
de nuestra charla, Porgue nos ayuda o
subrayar que Las Mujeres Podemos. Si
revisamos la historia de los Oltimos afos en
nuestro pdis vemos que han sido las mujeres
lais protagonistas, las luchadoras Incansables
ante la crisis, anfe la muerte, ante I
desesperacion para salvar a nuestros hios, para
comer, para encontrar o tener un lugar donde
vivir. Y asien nuestra charla fuimos nombrando
a: las mamas anonimas de la resistencia
peronistas de los afios 50; las macdres de plaza
de mayo; las abuelas de plaza de Mayo; Ids
mujeres piqueteras, las madres contra el Paco,
la madres de cromanén, las mujeres por I

“Dia Internacional de la mujer”

vida, las mujeres por la paz, las mujeres por los
derechos; las mujeres por el frabajo, Mujeres
por ld tierra, Mujeres confra la violencia
domestica y sexual y podriamos seguir
nombrando...

Aprendiendo de la historia

El 8 de marzo se conmemora el "Dia
Internacional de la Mujer”, porgue se recuerdc
a todas las mujeres que lucharon por la
igualdad y los Derechos. A este tema de
igualdad y derechos se fueron sumando ofros

Jreclamos ligados a decir No ala Vielencia, No

“aia discriminacion.

e
Hay un hecho histérico, que na es el primero
sino el cue desencadena mas fuerte la lucha, y
estd relacionado por la reivindicacion de las
Obrerais Textiles de EEUU. A comienzos del siglo
XX, son humerosas las movilizaciones y huelgas
de obreras en este pals. En 1909 se realiza la
gran huelga de las obreras de la Compafiia
de Blusas Triangle, de la cludad de Nueva York,
Este paro, que se conoce como la wublevacion
de las 20.000n (por el numero aproximado de
trabajadoras ce diversas fabricas que prestaron
SU apoyo), fuvo una enorme repercusion, fanto
dentro de la opinién publica como en los
circulos sufragistas (luchaben por el voto) v
socialistas. Y es en 1911 que al producirse un
incendio que destruyd gran parte de las
instalaciones de Triangle murieron 146
frabajadoras y numerosas mujeres ¢uedaron
heridas.

Podriamos ir mas atrés en el fiempo en |a
historict de nuestro pals y nembirar a muchas
mujeres y también recuperar el hoy, pero
queremos fraer a la memoria y despertar a
nuestro corazén para recordar a Evita, Ela nos
deja una lucha inconclusa y un legado, “El
amor al pueblo" ;“luchar por Ia dignidad" y
saber que ‘“en upg
comunidad organizada
todo es posible"”. Evita @
planted la igualdad de
genero

La mujer argentina ha §
superado el perfodo de las ST
tutorfas civiles. La mujer o 08

debe afirmar su accldn, la i
mujer debe volar. La mujer,
resorte moral cle su hogar, debe ecupar el sitio
en el complejo engranaje social del pueblo.
Lo pide una necesidad nueva de organizarse
en grupos mas extendidos y remozados. Lo
exige, en suma, la fransformacion del conceplo
de mujer, que ha ido aumentando
sacrificadamente el nimero de sus deberes sin
pedir el minimo de sus derechos. (Evita 1947)

Evita logro que en 1947 fueran reconocidos los
derechos civicos de |as mujeres. Ella redacto
el texto que se incorpore al la reforma
constitucional de 1949 y esto fue la base para
que en 1951 las mujeres votemos por primera
vez. Habric muchas mds cosas para rescatar
de esta mujer pero si hay clgo que queremos
fomar de su ejemplo es la lucha por la
Promocion Social y la Dignidad.

Las mujeres en Ila Mesa de
Organizaciones

Buscando una nueva forma de construir
organizacion

Cuando hablamos de nuestro ffabajo en el
Barrio queremos que este sea distinto, que
promueva c nuesiros vecinos y vecinas, que

participen, que se organicen y que podamaos
romper el acostumbramientoe  a  Ig
dependencia, Pero esto implica luchar contra
afos de olvido, arios en que hos inculcaron el
"no te metas" o "el no podemos”,

Nosotras hoy como mujeres de distintas
organizaciones del barrio, algunas vecinas con
mds anos, ofras vecinds mds jovenes, sentimos
la necesidad de volver a creer que podemos,
que “cuando se quiere se puede", Poreso toclo
O que hacemos es con amaor, para vivir mejor,
para que fodos y fodas podamos volver a "vivir
con dignidad"”,

Nos sentimos un grupo de mujeres que trata
de escuchar, de parlir de las necesidades de
nuesiro barrio. Cada una cle nesofras somos
diferentes, tenemos diferentes capacidades,
experiencias diferentes y ese es nuestro
potencial.

En el espacio de [a Mesa de Organizaciones,
en el Polideporlivo Capitan Giachino de la UST
fuimaos aprendiendo cl frabajar
democrdaticamente, a redescubrir |a
importancia de la tarea grupal.

Fuimos asl dando vida a este espacio donde
participar y sentirnos bien: la mesa de
organizaciones y desde alll nos potenciamos,
Queremos un Barrio donde podamos vivir tocos
mejor, con dignidad, un barrio lindo, donde
nos respefemos, nos cuidemos, cuidemos a
nuestros jévenes y nifos del alcohal, la dora y
laviolencia, donde le garanticemos el derecho
¢ la educacion y d la recreacion, Un barrio
donde [ovenes se proyecten desde |d
capacitacion, el frabajo y la participacion.
Queremos un Barrio donde podamos sef
Felices.

El cambio de nuestra sociedad empieza
por casa

Si bien el hombre fiene fuerza y capacidac
para muchas cosds la mujer tiene capacidad
y voluntad para ejecutar multiples tareas.

Muchas mujeres sufren la violencia colidiana
en su casa, son golpeadas, maltratadas
psicologicamente, abandonadas. Pero
cuando despiertan de esta pesadila sacan
fuerza de abajo de la tierra para levantarse Y
levantar o la familia.

A veces o hacen solas y olras con la ayuda de
companeras y organizaciones, En este caso el
Polideportive Capitan Giachine ha sido
espacio de ayuda y contencidon para muchas
mujeres que necesitaban un espacio para ellas
0 para sus hijos de participacién, de
integracion en alguna aclividad (deportiva,
recreativa,’ educativa). Mientras mis hijos
hacian aclividades deportivas yo me dedicaba
a picar cascoles apra hacer el confra piso de
mi casa, -

Sigueremos cambiar o sociedad tenemos cue
al mismo tlempo luchar per cambiar nuestra
casa, nuestro barrio, nuestro Municipio, nuestro
pais. Los cambios se hacen desde adentro y
desde afuerda, si cambiamos nosotros,
cambiamos todos y si cambiamos todos
también cambiamos nosolros.

Si, defendiendo la mesa familiar, y el derecho
a un destino menos duro. Defendiendo en
resumen, fodo aquello que la mujer tiene el
deber de defender: su sangre, su pan, su techo,

sus suenos. (Evita)
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